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 Συλλογή κατευθυντήριων γραμμών και μεθόδων 

Πρόλογος 

Η δημοκρατία, η συμμετοχή, η ανθρώπινη αξιοπρέπεια και η ισότητα συγκαταλέγονται στις 
θεμελιώδεις αξίες στις οποίες βασίζεται η Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, για πολλούς νέους, 
ιδίως εκείνους που αντιμετωπίζουν κοινωνικό αποκλεισμό, διακρίσεις ή προκλήσεις που 
σχετίζονται με τη μετανάστευση, αυτές οι αξίες συχνά δεν βιώνονται ως αφηρημένες έννοιες, 
αλλά ως ζητήματα που προκύπτουν από την καθημερινή ζωή. 

Το πρόγραμμα Erasmus+ WAVE II – «Τι γίνεται με την εκπαίδευση στη δημοκρατία, τη 
συμμετοχή και τη μετάδοση των ευρωπαϊκών αξιών στο πλαίσιο της διαπολιτισμικής 
κοινωνικής εργασίας με νέους» αναπτύχθηκε με σκοπό να διερευνήσει πώς αυτές οι αξίες 
μπορούν να αντιμετωπιστούν ουσιαστικά στο πλαίσιο της εργασίας με νέους και της 
κοινωνικής εργασίας με νέους. Συγκεντρώνοντας επτά οργανισμούς-εταίρους από τη 
Γερμανία, την Ιταλία, την Ελλάδα και τη Σερβία, το πρόγραμμα δημιούργησε έναν χώρο 
ανταλλαγής, πειραματισμού και αμοιβαίας μάθησης μεταξύ των εργαζομένων με νέους, των 
εκπαιδευτικών, των επαγγελματιών του κοινωνικού τομέα και των νέων. 

Κατά τη διάρκεια δύο ετών, οι εταίροι υλοποίησαν εθνικά εργαστήρια, πειραματικά 
εργαστήρια, διεθνείς εκπαιδεύσεις και τοπικές δραστηριότητες. Μαζί, ανέπτυξαν και 
δοκίμασαν καινοτόμες, συμμετοχικές και προσιτές μεθόδους που υποστηρίζουν τους νέους 
να αναστοχάζονται σχετικά με τη δημοκρατία, την αξιοπρέπεια, την ισότητα και την ενεργό 
πολιτικότητα μέσω πρακτικών εμπειριών και όχι μόνο μέσω θεωρητικής διδασκαλίας. 

Η παρούσα Συλλογή Κατευθυντήριων Οδηγιών και Μεθόδων αποτελεί ένα από τα βασικά 
αποτελέσματα του προγράμματος WAVE II. Συγκεντρώνει τις εμπειρίες, τα διδάγματα και τις 
μεθόδους που αναπτύχθηκαν κατά τη διάρκεια του προγράμματος και τις μετατρέπει σε 
πρακτικά εργαλεία για τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, τους εκπαιδευτικούς και 
τους επαγγελματίες του κοινωνικού τομέα. Η έκδοση στοχεύει να υποστηρίξει τους 
επαγγελματίες στη δημιουργία περιβαλλόντων μάθησης χωρίς αποκλεισμούς, όπου οι 
ευρωπαϊκές αξίες μπορούν να εξερευνηθούν, να συζητηθούν και να βιωθούν με 
ουσιαστικούς τρόπους. 

Οι μέθοδοι που παρουσιάζονται σε αυτό το εγχειρίδιο δεν προορίζονται ως «έτοιμες 
συνταγές». Αντίθετα, αποτελούν προσαρμόσιμα εργαλεία που μπορούν να προσαρμοστούν 
σε διαφορετικά τοπικά πλαίσια, ομάδες-στόχους και μαθησιακά περιβάλλοντα. Αυτό που τις 
ενώνει είναι η κοινή δέσμευση για συμμετοχή, διάλογο, δημιουργικότητα και σεβασμό στις 
εμπειρίες και τις προοπτικές των νέων. 

Ελπίζουμε ότι αυτή η συλλογή θα εμπνεύσει τους επαγγελματίες σε όλη την Ευρώπη να 
ενισχύσουν περαιτέρω την εκπαίδευση στη δημοκρατία, την ένταξη και τον διαπολιτισμικό 
διάλογο στην καθημερινή τους εργασία και να συμβάλουν στην οικοδόμηση πιο ανοιχτών, 
δημοκρατικών και συνεκτικών κοινοτήτων. 
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1. Εισαγωγή 
 

1.1 Ιστορικό του έργου 

Σε ολόκληρη την Ευρώπη, οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας και οι επαγγελματίες του 
κοινωνικού τομέα αντιμετωπίζουν όλο και περισσότερες προκλήσεις που σχετίζονται με τη 
δημοκρατική συμμετοχή, την κοινωνική ένταξη, τις διακρίσεις, τη μετανάστευση και την 
κοινωνική συνοχή. Ταυτόχρονα, ευρωπαϊκές αξίες όπως η ανθρώπινη αξιοπρέπεια, η 
ισότητα, η συμμετοχή, η δημοκρατία και η αλληλεγγύη συζητούνται συχνά σε πολιτικό 
επίπεδο, αλλά παραμένουν δύσκολο να μεταφραστούν στην καθημερινή πρακτική της 
εργασίας με τους νέους.  

Το πρόγραμμα Erasmus+ WAVE II – «Τι γίνεται με την εκπαίδευση στη δημοκρατία, τη 
συμμετοχή και τη μετάδοση των ευρωπαϊκών αξιών στο πλαίσιο της διαπολιτισμικής 
κοινωνικής εργασίας με νέους» ξεκίνησε με σκοπό να αντιμετωπίσει αυτή την πρόκληση. 
Με βάση τις εμπειρίες ενός προηγούμενου προγράμματος συνεργασίας, επτά οργανώσεις-
εταίροι από τη Γερμανία, την Ιταλία, την Ελλάδα και τη Σερβία ένωσαν τις δυνάμεις τους για 
να διερευνήσουν καινοτόμες και πρακτικές προσεγγίσεις για την εκπαίδευση στη 
δημοκρατία στο πλαίσιο της εργασίας με νέους και της κοινωνικής εργασίας με νέους.  

Από τον Σεπτέμβριο του 2024 έως τον Αύγουστο του 2026, η σύμπραξη υλοποίησε 
εργαστήρια, πειραματικά εργαστήρια, διεθνείς εκπαιδεύσεις, εκδηλώσεις διάδοσης και 
τοπικές δραστηριότητες στις οποίες συμμετείχαν εργαζόμενοι στη νεολαία, εκπαιδευτικοί, 
επαγγελματίες του κοινωνικού τομέα και νέοι. Ιδιαίτερη προσοχή δόθηκε στη συμμετοχή 
νέων με μεταναστευτικό υπόβαθρο και άλλων ομάδων που αντιμετωπίζουν κοινωνική 
μειονεξία.  

Το έργο είχε ως στόχο όχι μόνο να συζητήσει τις ευρωπαϊκές αξίες, αλλά και να τις καταστήσει 
απτές και βιώσιμες μέσω δημιουργικών, συμμετοχικών και μη τυπικών μεθόδων μάθησης. 
Οι μέθοδοι και οι συστάσεις που παρουσιάζονται στο παρόν εγχειρίδιο αποτελούν το 
αποτέλεσμα αυτής της συνεργατικής ευρωπαϊκής μαθησιακής διαδικασίας. 

 

1.2. Ιστορικό των κατευθυντήριων γραμμών 

Η συλλογή βασίζεται σε ευρήματα από εθνικά εργαστήρια και πειραματικά εργαστήρια που 
διοργανώθηκαν και δοκιμάστηκαν από τους εταίρους. Περιλαμβάνει κοινές επιχειρησιακές 
αρχές, πρακτικές εμπειρίες και εργαλεία αξιολόγησης που αναπτύχθηκαν κατά τη διάρκεια 
της υλοποίησης του έργου WAVE II.  

Πρόσθετες ψηφιακές κατευθυντήριες γραμμές  

Για τη βελτίωση της προσβασιμότητας, της χρηστικότητας και της διάδοσης, η σύμπραξη 
ανέπτυξε επίσης ένα συμπληρωματικό σύνολο Ψηφιακών Κατευθυντήριων Οδηγιών. Ενώ η 
παρούσα έκδοση λειτουργεί ως οι «Επίσημες Κατευθυντήριες Οδηγίες» του έργου, οι 
«Ψηφιακές Κατευθυντήριες Οδηγίες» παρέχουν μια πιο φιλική προς τον χρήστη και 
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διαδραστική παρουσίαση των μεθόδων, των εργαλείων και των βασικών αποτελεσμάτων του 
έργου.  

Οι Ψηφιακές Κατευθυντήριες Οδηγίες συμπληρώνουν τις παρούσες Κατευθυντήριες 
Οδηγίες, προσφέροντας μια συνοπτική, προσιτή και προσανατολισμένη στην πράξη 
επισκόπηση των μεθόδων και των προσεγγίσεων που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του WAVE 
II. Περιλαμβάνουν οπτικό υλικό, ψηφιακούς πόρους, συνδέσμους προς το βιντεομάθημα του 
έργου και πρόσθετα εργαλεία που έχουν σχεδιαστεί για να διευκολύνουν τη μεταφορά των 
ευρωπαϊκών αξιών στην καθημερινή πρακτική της νεανικής εργασίας.  

Και οι δύο πηγές είναι προσβάσιμες μέσω της ιστοσελίδας του έργου WAVE II: 
www.wave4youthwork.eu  

 

1.3. Οι ευρωπαϊκές αξίες στην πρακτική της εργασίας με τη νεολαία 

Οι ευρωπαϊκές αξίες συχνά συζητούνται ως πολιτικές αρχές ή νομικά θεμέλια της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ωστόσο, για τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, τους 
εκπαιδευτικούς και τους επαγγελματίες του κοινωνικού τομέα, αυτές οι αξίες αποκτούν 
νόημα μόνο όταν μεταφράζονται σε καθημερινή πρακτική και βιωμένες εμπειρίες.  

Οι νέοι μαθαίνουν για τη δημοκρατία, την αξιοπρέπεια, την ισότητα και τη συμμετοχή όχι 
μόνο μέσω της πληροφόρησης, αλλά και μέσω των σχέσεων, των αλληλεπιδράσεων και των 
ευκαιριών για ενεργό συμμετοχή. Η εργασία με τη νεολαία διαδραματίζει, επομένως, 
καθοριστικό ρόλο στη δημιουργία χώρων όπου αυτές οι αξίες μπορούν να βιωθούν, να 
αποτελέσουν αντικείμενο προβληματισμού και να τεθούν σε εφαρμογή.  

Το πρόγραμμα WAVE II προσδιόρισε τέσσερις βασικές αξίες που ήταν ιδιαίτερα σημαντικές 
σε όλες τις χώρες-εταίρους και τις ομάδες-στόχους. Αυτές οι αξίες αποτελούν το θεμέλιο των 
μεθόδων και των προσεγγίσεων που παρουσιάζονται στο παρόν εγχειρίδιο. 

Δημοκρατία και συμμετοχή 

Η δημοκρατία είναι κάτι περισσότερο από ένα πολιτικό σύστημα. Στο πλαίσιο της εργασίας 
με τους νέους, σημαίνει τη δημιουργία ευκαιριών για τους νέους να εκφράζουν τις απόψεις 
τους, να επηρεάζουν τις αποφάσεις και να διαμορφώνουν ενεργά τις δραστηριότητες που 
επηρεάζουν τη ζωή τους.  

Η συμμετοχή ενισχύει το αίσθημα της ιδιοκτησίας, την υπευθυνότητα και την πολιτική 
συμμετοχή. Οι νέοι που βιώνουν ότι η φωνή τους έχει σημασία είναι πιο πιθανό να γίνουν 
ενεργά μέλη των κοινοτήτων τους και των δημοκρατικών κοινωνιών.  

Οι μέθοδοι που παρουσιάζονται σε αυτό το εγχειρίδιο ενθαρρύνουν την ενεργό συμμετοχή, 
την από κοινού λήψη αποφάσεων και τη συνεργατική επίλυση προβλημάτων, επιτρέποντας 
στους συμμετέχοντες να βιώσουν τη δημοκρατία στην πράξη και όχι μόνο να τη μάθουν 
θεωρητικά. 

http://www.wave4youthwork.eu/
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Ανθρώπινη αξιοπρέπεια 

Η ανθρώπινη αξιοπρέπεια αποτελεί θεμελιώδη ευρωπαϊκή αξία και τη βάση όλων των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Αναγνωρίζει την εγγενή αξία κάθε ατόμου, ανεξάρτητα από το 
υπόβαθρο, την κοινωνική του θέση, τις πεποιθήσεις ή τις συνθήκες της ζωής του.  

Στην εργασία με τους νέους, ο σεβασμός της ανθρώπινης αξιοπρέπειας σημαίνει τη 
δημιουργία ασφαλών, σεβαστών και χωρίς αποκλεισμούς περιβαλλόντων, όπου κάθε 
συμμετέχων αισθάνεται ότι εκτιμάται και ακούγεται. Σημαίνει επίσης την αναγνώριση των 
προσωπικών εμπειριών, ταυτοτήτων και προοπτικών χωρίς κρίση.  

Πολλές από τις μεθόδους που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του WAVE II ενθαρρύνουν την 
αυτοανασκόπηση, την αυτοέκφραση και την αμοιβαία αναγνώριση, βοηθώντας τους νέους 
να εξερευνήσουν τι σημαίνει αξιοπρέπεια τόσο για τους ίδιους όσο και για τους άλλους. 

Ισότητα και μη διάκριση 

Η ισότητα σημαίνει τη διασφάλιση ότι όλοι οι άνθρωποι έχουν δίκαιες ευκαιρίες να 
συμμετέχουν και να αναπτύξουν το δυναμικό τους. Η μη διάκριση απαιτεί την ενεργή 
αντιμετώπιση των εμποδίων, των προκαταλήψεων και του αποκλεισμού που ενδέχεται να 
εμποδίζουν τα άτομα να συμμετέχουν πλήρως στην κοινωνία.  

Οι νέοι με μεταναστευτικό υπόβαθρο, οι πρόσφυγες και άλλες ευάλωτες ομάδες συχνά 
βιώνουν διακρίσεις ή άνιση πρόσβαση σε ευκαιρίες. Η εργασία με τους νέους μπορεί να 
διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στην αμφισβήτηση των στερεοτύπων, στην προώθηση της 
ένταξης και στην καλλιέργεια της αμοιβαίας κατανόησης.  

Οι μέθοδοι που περιλαμβάνονται στο παρόν εγχειρίδιο ενθαρρύνουν τους συμμετέχοντες να 
αναστοχαστούν σχετικά με εμπειρίες δικαιοσύνης, αποκλεισμού, προνομίων και 
αλληλεγγύης, αναπτύσσοντας παράλληλα πρακτικές στρατηγικές για τη δημιουργία πιο 
συμπεριληπτικών κοινοτήτων. 

 

1.3.1 Από τις αξίες στην πράξη 

Οι ευρωπαϊκές αξίες αποκτούν νόημα όταν μεταφράζονται σε καθημερινές πράξεις, 
συμπεριφορές και επαγγελματικές πρακτικές.  

Το πρόγραμμα WAVE II εστίασε, επομένως, όχι μόνο στη συζήτηση των αξιών, αλλά και στη 
δημιουργία πρακτικών μαθησιακών εμπειριών που επιτρέπουν στους συμμετέχοντες να 
εξερευνήσουν, να αμφισβητήσουν και να εφαρμόσουν αυτές τις αξίες σε πραγματικές 
καταστάσεις. Μέσω της τέχνης, του θεάτρου, του αθλητισμού, της αφήγησης ιστοριών, του 
διαλόγου και των συνεργατικών έργων, οι νέοι και οι επαγγελματίες μπορούν να βιώσουν 
πώς η δημοκρατία, η αξιοπρέπεια και η ισότητα διαμορφώνουν τις καθημερινές 
αλληλεπιδράσεις.  
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Οι μέθοδοι που παρουσιάζονται στην παρούσα συλλογή έχουν σχεδιαστεί για να 
υποστηρίξουν αυτή τη διαδικασία. Παρέχουν πρακτικά εργαλεία για τη μετατροπή των 
αφηρημένων αξιών σε βιωμένες εμπειρίες και βοηθούν τους νέους να γίνουν ενεργοί 
συμμετέχοντες σε δημοκρατικές και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνίες. 
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2. Πλαίσιο, σκοπός και προοριζόμενοι χρήστες 
2.1 Πλαίσιο 
Η έρευνα που διεξήχθη στο πλαίσιο του έργου προσδιόρισε τη Δημοκρατία, την Ανθρώπινη 
Αξιοπρέπεια και την Ισότητα/Μη Διάκριση ως τις αξίες που προτεραιοποιούνται συχνότερα 
από τους επαγγελματίες της νεολαίας σε όλες τις χώρες-εταίρους. Συμμετοχικές, μη τυπικές 
προσεγγίσεις για τη μετάδοση αυτών των αξιών δοκιμάστηκαν μέσω εργαστηρίων και 
εργαστηριακών δραστηριοτήτων με επαγγελματίες της νεολαίας, νέους μετανάστες και 
τοπικούς συνομήλικους. Η συλλογή του WP3 μετατρέπει αυτές τις προσεγγίσεις σε ένα 
δομημένο πόρο για τους επαγγελματίες. 
 

2.2 Σκοπός 
Η Συλλογή παρέχει ένα ενοποιημένο, ποιοτικά ελεγμένο σύνολο κατευθυντήριων γραμμών 
και μεθόδων που επιτρέπει στους επαγγελματίες να διευκολύνουν τις μαθησιακές 
διαδικασίες που μεταφέρουν τις ευρωπαϊκές αξίες στην πράξη, στις στάσεις και στις 
συμπεριφορές. 
 

2.3 Προοριζόμενοι χρήστες 
Οι κατευθυντήριες γραμμές απευθύνονται κυρίως σε επαγγελματίες που εργάζονται στον 
τομέα της νεανικής εργασίας και της κοινωνικής εργασίας για τη νεολαία, 
συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας, των εκπαιδευτικών, των 
εκπαιδευτών, των κοινωνικών λειτουργών και του προσωπικού προγραμμάτων που 
διευκολύνουν τις διαδικασίες μη τυπικής μάθησης, συμμετοχής, ένταξης και κοινοτικής 
εμπλοκής με τους νέους. 
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3. Κανονιστικό και μεθοδολογικό πλαίσιο αναφοράς 

3.1 Οι αξίες ως εφαρμόσιμα πρότυπα πρακτικής 

Στην παρούσα συλλογή, οι ευρωπαϊκές αξίες λειτουργούν ως πρότυπα που καθοδηγούν την 
επαγγελματική συμπεριφορά, τη διευκόλυνση και την παροχή υπηρεσιών. 

▪ Δημοκρατία και συμμετοχή: ουσιαστική συμμετοχή των νέων και κοινή ευθύνη για τη 
μάθηση. 

▪ Ανθρώπινη αξιοπρέπεια: σεβασμός στη συμμετοχή, ενήμερη συναίνεση και 
επικοινωνία που λαμβάνει υπόψη τα τραύματα. 

▪ Ισότητα και μη διάκριση: πρόληψη και αντιμετώπιση της άμεσης και έμμεσης 
διάκρισης και, όπου απαιτείται, εύλογες προσαρμογές. 

Λογοδοσία και διαφάνεια: τεκμηρίωση, προβλέψιμες διαδικασίες, νόμιμες παραπομπές και 
σαφής κατανομή ρόλων. 

 

3.2 Κύκλος βιωματικής μάθησης 

Σύμφωνα με τη μεθοδολογία που εφαρμόστηκε στα εργαστήρια του WP2, η Συλλογή 
υιοθετεί έναν κύκλο βιωματικής μάθησης τεσσάρων σταδίων: αγκύρωση, εμπειρία, 
αναστοχασμός και μεταφορά. Η ανασκόπηση αποτελεί υποχρεωτικό στοιχείο για τη 
διασφάλιση της ποιότητας. 

 

Σχήμα 1. Κύκλος βιωματικής μάθησης που χρησιμοποιείται σε όλες τις μεθόδους (Πηγή: 
Απεικόνιση από την Κοινοπραξία WAVE II με βάση τον Kolb (1984). 
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4. Διατομεακές διασφαλίσεις και πρότυπα ποιότητας 

4.1 Αρχή της «μη βλάβης» και διευκόλυνση με γνώμονα το τραύμα 

Η διευκόλυνση πρέπει να αποφεύγει την προβλέψιμη βλάβη και την εκ νέου 
τραυματοποίηση, εφαρμόζοντας προβλέψιμο σχεδιασμό των συνεδριών, παρέχοντας στους 
συμμετέχοντες τον έλεγχο της αποκάλυψης πληροφοριών και χρησιμοποιώντας τεχνικές 
σταθεροποίησης. 

4.2 Ευθύνες προστασίας και παραπομπής 

Όταν προκύπτουν ενδείξεις αποκάλυψης ή κινδύνου, οι συντονιστές πρέπει να ακολουθούν 
το ισχύον πρωτόκολλο προστασίας, εξασφαλίζοντας την έγκαιρη παραπομπή και την ασφαλή 
τεκμηρίωση. 

4.3 Συμμετοχή, προσβασιμότητα και γλωσσική υποστήριξη 

Οι μέθοδοι πρέπει να προσαρμόζονται ώστε να καλύπτουν τις γλωσσικές ανάγκες, 
συμπεριλαμβανομένης της διερμηνείας και του υλικού σε απλή γλώσσα, καθώς και τη 
μαθησιακή ποικιλομορφία, την ένταξη των ατόμων με αναπηρία και τις πρακτικές που 
ανταποκρίνονται στις πολιτισμικές ιδιαιτερότητες. 

4.4 Προστασία δεδομένων, συγκατάθεση και δεοντολογία τεκμηρίωσης βάσει του 

εθνικού νομικού πλαισίου 

Η τεκμηρίωση με φωτογραφίες και βίντεο, καθώς και τα δεδομένα αξιολόγησης, πρέπει να 
συλλέγονται μόνο όταν είναι απαραίτητο, βάσει ενήμερης συγκατάθεσης, και να 
αποθηκεύονται με ασφάλεια σύμφωνα με τις αρχές της ελαχιστοποίησης των δεδομένων. 
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5. Συλλογή μεθόδων 
 

Η Συλλογή Μεθόδων συγκεντρώνει τις μεθόδους εργαστηρίων και εργαστηριακών 
δραστηριοτήτων που αναφέρθηκαν στο WP2, συμπεριλαμβανομένων των εργαστηρίων 
τέχνης και μουσικής στη Σερβία, του θεάτρου αυτοσχεδιασμού και της συλλογικής αφήγησης 
στη Γερμανία, των εργαστηρίων αξιοπρέπειας με βάση τον αθλητισμό και της έρευνας με 
βάση έργα στην Ιταλία, καθώς και των διατομεακών μεθόδων για τη συν-δημιουργία, την 
αξιολόγηση και τη μάθηση με βάση το βίντεο.  

Πρότυπο μεθόδου 

Για να διασφαλιστεί η συνέπεια και η μεταβιβασιμότητα, όλες οι μέθοδοι της Ενότητας 5 
χρησιμοποιούν το ακόλουθο πρότυπο: 

1) Σκοπός και αξίες που προωθούνται  

2) Διάρκεια·  

3) Απαιτούμενα υλικά·  

4) Προετοιμασία·  

5) Βήματα υλοποίησης·  

6) Δομημένη ανασκόπηση·  

7) Προσαρμογές για την συμμετοχή και την προσβασιμότητα 

8) Σημειώσεις σχετικά με τους κινδύνους και την προστασία·  

9) Αποτελέσματα και προτεινόμενοι δείκτες·  

10) Σημειώσεις για την αναπαραγωγή. (Βλ. Παράρτημα 1) 
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5.1 Το αυτοπορτρέτο ως δρόμος προς την αξιοπρέπεια 

Τι είναι 

Πρόκειται για μια πειραματική μέθοδο εργαστηρίου με βάση την τέχνη, η οποία 
επικεντρώνεται στην αυτοπροσωπογραφία ως εργαλείο εξερεύνησης της ταυτότητας και 
στοχασμού πάνω στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια. Συνδυάζει δημιουργική πρακτική, 
καθοδηγούμενη συζήτηση και πολιτιστική έμπνευση (π.χ. επίσκεψη σε μουσείο ή επαφή με 
έργα τέχνης). Η μέθοδος μπορεί να εφαρμοστεί σε μουσεία, πολιτιστικά κέντρα, σχολεία, 
κέντρα νεότητας ή κοινοτικούς χώρους.  

Σκοπός  
Να καλλιεργηθεί η αυτογνωσία, η αυτοέκφραση και ο στοχασμός σχετικά με την ανθρώπινη 
αξιοπρέπεια μέσω της καλλιτεχνικής δημιουργίας, ενώ παράλληλα να δοθεί η δυνατότητα 
στους συμμετέχοντες:  

▪ Να εξερευνήσουν την ταυτότητά τους μέσω της οπτικής αυτοαναπαράστασης,  
▪ Να αναπτύξουν συναισθηματική συνειδητοποίηση και αυτοαναστοχασμό,  
▪ Να ενισχύσουν την κριτική σκέψη μέσω του διαλόγου σχετικά με αξίες (π.χ. την 

αξιοπρέπεια),  
▪ Να βιώσουν την τέχνη ως εργαλείο ενδυνάμωσης και ένταξης,  
▪ Να βελτιώσουν την κοινωνική και διαπολιτισμική επικοινωνία μέσω της ανταλλαγής 

απόψεων σε ομάδα  
▪ Να καλλιεργήσουν την αυτοπεποίθηση στην έκφραση προσωπικών σκέψεων και 

συναισθημάτων μέσω μιας δομημένης διαδικασίας βασισμένης στην τέχνη  

Αξίες που προωθούνται 
Ανθρώπινη αξιοπρέπεια (κύρια) · ένταξη · ισότητα · συμμετοχή · πολιτισμικός διάλογος. 

Διάρκεια 
Ελάχιστη: 180 λεπτά. Μέγιστη: 240-300 λεπτά. Η μέθοδος μπορεί επίσης να προσαρμοστεί 
σε μικρότερες ενότητες διάρκειας 90-120 λεπτών, όπου απαιτείται. 

Υλικά  
Προσωπικές φωτογραφίες (εκτυπωμένες), χαρτί άνθρακα, χαρτί σχεδίασης Α3, μολύβια και 
γόμες, ακουαρέλες, πινέλα, παστέλ ή ξυλομπογιές, υλικά για κολλάζ (περιοδικά, ψαλίδι, 
κόλλα), προστατευτικά καλύμματα τραπεζιών, καθώς και φωτογραφική μηχανή ή smartphone 
για την καταγραφή. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί εκτυπωτής για δραστηριότητες 
αναπαραγωγής. 

Προετοιμασία  
Περιβάλλον 
▪ Συνιστάται εσωτερικός χώρος (τάξη, κοινοτικό κέντρο)  
▪ Ήσυχο και ασφαλές περιβάλλον που επιτρέπει τη συγκέντρωση και τη συζήτηση  
▪ Τραπέζια για ατομική εργασία και χώρος για ομαδικό διάλογο  
▪ Μπορεί να προσαρμοστεί σε υπαίθριες πολιτιστικές εκδηλώσεις, εφόσον το 

επιτρέπουν οι καιρικές συνθήκες και τα υλικά  
 

http://www.wave4youthwork.eu/


Τι γίνεται με την εκπαίδευση στη δημοκρατία, τη συμμετοχή και τη μετάδοση των ευρωπαϊκών αξιών στο 
πλαίσιο της διαπολιτισμικής κοινωνικής εργασίας με νέους 

 
Erasmus+ Project: 2024-1-DE04-KA220-YOU-000255357 

 

www.wave4youthwork.eu 
14 

 

Υλοποίηση 

▪ Ιδανικός αριθμός συμμετεχόντων: 10-15 άτομα  
▪ Μέγιστο συνιστώμενο αριθμό: 20 συμμετέχοντες  
▪ Απαιτούμενοι συντονιστές:  
▪ 1 εκπαιδευμένος συντονιστής τέχνης (με εμπειρία σε εκφραστικές ή καλλιτεχνικές 

μεθόδους)  
▪ 1 εκπαιδευτικός υποστήριξης/εργαζόμενος με νέους (ειδικά αν συμμετέχουν 

ανήλικοι)  
▪ Προτεινόμενη αναλογία: 1 συντονιστής ανά 10-12 συμμετέχοντες  
▪ Συνιστάται η παρουσία βοηθού ή παρατηρητή για σκοπούς τεκμηρίωσης και 

προστασίας, ιδίως όταν πρόκειται για ευάλωτες ομάδες.  
 
Βήματα Υλοποίησης 

▪ Καλωσόρισμα και εισαγωγή: παρουσίαση των στόχων, καθορισμός βασικών 
κανόνων σχετικά με τον σεβασμό και την εμπιστευτικότητα, καθώς και εισαγωγή στα 
θέματα της αξιοπρέπειας και της ταυτότητας.  

▪ Αυτοπαρατήρηση και πρώτο σκίτσο: οι συμμετέχοντες αντιγράφουν βασικές 
γραμμές από τις φωτογραφίες τους χρησιμοποιώντας χαρτί άνθρακα ως βάση για το 
αυτοπορτρέτο.  

▪ Πολιτιστική έμπνευση (προαιρετική αλλά συνιστώμενη): όπου είναι εφικτό, 
οργανώστε μια καθοδηγούμενη επίσκεψη σε έργα τέχνης ή παρουσιάστε επιλεγμένα 
παραδείγματα πορτρέτων, προκειμένου να διευρυνθούν οι οπτικές αναφορές και οι 
ερμηνείες της ταυτότητας.  

▪ Δημιουργικός πειραματισμός: οι συμμετέχοντες δημιουργούν τα 
αυτοπροσωπογραφικά τους έργα χρησιμοποιώντας διάφορα υλικά, όπως 
ακουαρέλα, παστέλ ή κολλάζ, εστιάζοντας στην προσωπική έκφραση και όχι στην 
τεχνική τελειότητα.  

▪ Θεματική αναστοχασμός (διάλογος για την ανθρώπινη αξιοπρέπεια): διευκόλυνση 
μιας συζήτησης σχετικά με τη σημασία της αξιοπρέπειας, συμπεριλαμβανομένων των 
συσχετισμών με την τέχνη, την ταυτότητα, τον πολιτισμό και τις γλώσσες που 
χρησιμοποιούν οι συμμετέχοντες.  

▪ Ενσωμάτωση της αναστοχαστικής διαδικασίας στο έργο τέχνης: οι συμμετέχοντες 
ενσωματώνουν λέξεις, σύμβολα ή έννοιες που συνδέονται με την αξιοπρέπεια στα 
πορτρέτα τους.  

▪ Συλλογική παρουσίαση και τεκμηρίωση: οι συμμετέχοντες παρουσιάζουν τα έργα 
τους, φωτογραφίζονται με τα πορτρέτα τους, εφόσον δοθεί η συγκατάθεσή τους, και 
μπορούν να καταγράψουν σύντομες σκέψεις.  

▪ Κύκλος κλεισίματος: ολοκληρώστε με μια τελική αναστοχαστική σκέψη και, όπου 
ενδείκνυται, μια ομαδική φωτογραφία.  
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Δομημένη ανασκόπηση (ελάχιστες ερωτήσεις) 
▪ Τι σημαίνει για εσάς η αξιοπρέπεια;  
▪ Πώς εκφράζεις την ταυτότητά σου μέσω του πορτρέτου σου;  
▪ Η δημιουργία του αυτοπορτρέτου σου άλλαξε τον τρόπο με τον οποίο βλέπεις τον 

εαυτό σου;  
▪ Πώς μπορεί η τέχνη να προσδώσει ορατότητα και αξία στους ανθρώπους;  
▪ Ποιες συνδέσεις εντόπισες μεταξύ αξιοπρέπειας και δημιουργικότητας;  
▪ Πώς μπορούμε να προωθήσουμε την αξιοπρέπεια στις κοινότητές μας;  

 
Προσαρμογές για την συμμετοχή και την προσβασιμότητα 

▪ Οι συμμετέχοντες μπορούν να απεικονίσουν ένα αγαπημένο τους πρόσωπο αντί για 
τον εαυτό τους, αν η αυτοαπεικόνιση τους προκαλεί αμηχανία.  

▪ Όπου απαιτείται, θα πρέπει να παρέχονται πολυγλωσσικές συζητήσεις, οπτικά 
παραδείγματα και εναλλακτικά υλικά για συμμετέχοντες με κινητικές δυσκολίες.  

▪ Η διευκόλυνση της συζήτησης πρέπει να βασίζεται στην κατανόηση του τραύματος 
και η προσωπική ανταλλαγή εμπειριών πρέπει να παραμένει εθελοντική.  

 
Σημειώσεις σχετικά με τους κινδύνους και την προστασία 

▪ Πρέπει να λαμβάνονται υπογεγραμμένα έντυπα συγκατάθεσης για φωτογραφίες και 
βίντεο όπου προβλέπεται η καταγραφή, ειδικά για ανηλίκους.  

▪ Οι συντονιστές πρέπει να αποφεύγουν να ασκούν πίεση στους συμμετέχοντες να 
αποκαλύψουν ευαίσθητες εμπειρίες, να παρακολουθούν τις συναισθηματικές 
αντιδράσεις που συνδέονται με θέματα ταυτότητας, να εξασφαλίζουν την κατάλληλη 
αναλογία εποπτείας και να αποθηκεύουν όλα τα πολυμεσικά υλικά με ασφάλεια, 
σύμφωνα με τους κανόνες προστασίας δεδομένων.  

 
Αποτελέσματα και προτεινόμενοι δείκτες 

▪ Τα αποτελέσματα περιλαμβάνουν ατομικά αυτοπορτρέτα, σκέψεις των 
συμμετεχόντων, καθώς και φωτογραφική ή/και βιντεοσκοπημένη τεκμηρίωση, όπου 
έχει ληφθεί συγκατάθεση.  

▪ Οι προτεινόμενοι δείκτες περιλαμβάνουν τον αριθμό των ολοκληρωμένων έργων 
τέχνης, το επίπεδο ενεργού συμμετοχής στη συζήτηση, τα σχόλια των συμμετεχόντων, 
καθώς και την παρατηρήσιμη εμπλοκή, αλληλεπίδραση και συνεργασία καθ’ όλη τη 
διάρκεια της διαδικασίας. 
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5.2 Θέατρο Δημοκρατίας Direkt 
 

Τι είναι 

Το Democracy Theater Direkt είναι μια συμμετοχική μέθοδος αυτοσχεδιαστικού θεάτρου για 

την εκπαίδευση στην ιθαγένεια και τη δημοκρατία, η οποία προσαρμόστηκε και αναπτύχθηκε 

περαιτέρω από τους θεατρικούς εκπαιδευτικούς Eva και Lorenz Hippe στη Γερμανία. 

Βασίζεται στη μέθοδο «Instant Theater», μια μορφή αυτοσχεδιαστικής αφήγησης και 

παράστασης που αναπτύχθηκε αρχικά το 1968 από τον R. G. Gregory και την ομάδα Word & 

Action στο Dorset της Αγγλίας.  

Το Instant Theater σχεδιάστηκε τόσο ως μια δημόσια μορφή αυτοσχεδιαστικού θεάτρου όσο 

και ως εκπαιδευτική μέθοδος που προάγει τη συλλογική δημιουργικότητα. Με την πάροδο 

του χρόνου, εξαπλώθηκε διεθνώς —ιδιαίτερα στην εκμάθηση γλωσσών, την πολιτική 

εκπαίδευση και τη θεατρική παιδαγωγική.  

Με βάση αυτά τα θεμέλια, το Theater Direkt εφαρμόζει την αυτοσχεδιαστική αφήγηση ειδικά 

στην εκπαίδευση για τη δημοκρατία και την ιθαγένεια. Οι συμμετέχοντες ξεκινούν από μια 

ανοιχτή κατάσταση — χωρίς προκαθορισμένο σενάριο — και δημιουργούν συλλογικά 

χαρακτήρες, μια πλοκή, συγκρούσεις και λύσεις. Μέσω του παιχνιδιού ρόλων και της 

αναστοχαστικής σκέψης, οι δημοκρατικές διαδικασίες βιώνονται με έναν συγκεκριμένο, 

ενσώματο και δημιουργικό τρόπο.  

Η μέθοδος έχει εφαρμοστεί με επιτυχία σε πλαίσια εργασίας με νέους, 

συμπεριλαμβανομένων ποικίλων ομάδων νέων με μεταναστευτικό υπόβαθρο. 

Σκοπός  
Η μέθοδος δίνει τη δυνατότητα στους συμμετέχοντες:  

▪ Να βιώσουν τη δημοκρατική λήψη αποφάσεων στην πράξη  

▪ Να ενισχύσουν τις δεξιότητες επικοινωνίας, διαπραγμάτευσης και ακρόασης  

▪ Να αναστοχαστούν πάνω σε καθολικές αξίες, όπως η ανθρώπινη αξιοπρέπεια και η 

αλληλεγγύη  

▪ Να εξασκηθούν στη συλλογική επίλυση προβλημάτων  

▪ Να βιώσουν τα συναισθήματα που συνδέονται με την πολιτική συμμετοχή  

▪ Συνδέστε φανταστικά σενάρια με την πραγματική συμμετοχή στα κοινά  

▪ Να αποκτήσουν αυτοπεποίθηση στην έκφραση των απόψεών τους παρά τα γλωσσικά 

εμπόδια  

Οι συμμετέχοντες μαθαίνουν ότι η δημοκρατία δεν είναι κάτι αφηρημένο — είναι κάτι που 

βιώνουν συναισθηματικά και κοινωνικά, αλλά και μια διαδικασία που μπορούν να 

διαμορφώσουν ενεργά. 
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Αξίες που προωθούνται 
Σεβασμός στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια· ενσυναίσθηση και αλληλεγγύη· ενεργός συμμετοχή 

και κοινή ευθύνη· ακρόαση και αμοιβαίος σεβασμός· ένταξη και ισότητα. 

Διάρκεια 
Ελάχιστη: 120 λεπτά. Η μέθοδος μπορεί επίσης να εφαρμοστεί σε διάφορες συνεδρίες που 

εκτείνονται σε πολλές ημέρες, για παράδειγμα έξι ώρες σε δύο συνεδρίες, 

συμπεριλαμβανομένης της προετοιμασίας και της ανασκόπησης. 

Υλικά  
▪ Μια αίθουσα με επαρκή χώρο, καρέκλες διατεταγμένες σε κύκλο όπου είναι δυνατόν, 

στυλό και χαρτί για σημειώσεις, προαιρετικά ένα flipchart για οπτικοποίηση και 

τεκμηρίωση, καθώς και προαιρετική βιντεοσκόπηση. Μπορεί επίσης να 

χρησιμοποιηθεί φορητός υπολογιστής για την καταγραφή της ιστορίας και, όπου 

ενδείκνυται, για τη δημιουργία απλών διαλόγων. 

Προετοιμασία  
Περιβάλλον 
▪ Συνιστάται εσωτερικός χώρος (αίθουσα σεμιναρίων, κοινοτικός χώρος, κέντρο 

νεότητας). 

▪ Ένας δεύτερος χώρος για την παράσταση (εάν υπάρχει) είναι χρήσιμος αλλά όχι 

υποχρεωτικός. 

Υλοποίηση 
▪ Συνιστώμενος αριθμός συμμετεχόντων: 8–20 άτομα  

▪ Τουλάχιστον 1 εκπαιδευμένος συντονιστής με εμπειρία στη νεανική εργασία και/ή στη 

θεατρική διευκόλυνση  

▪ Ιδανικά, 1 επιπλέον εργαζόμενος στον τομέα της νεολαίας ή κοινωνικός λειτουργός 

ανά 8–10 συμμετέχοντες  

▪ Συνιστάται ιδιαίτερα η παρουσία πολύγλωσσων ή διαπολιτισμικών βοηθών όταν 

εργάζεστε με ομάδες διαφορετικής προέλευσης  

▪ Οι συντονιστές καθοδηγούν τη διαδικασία, αλλά δεν καθορίζουν το περιεχόμενο. Οι 

συμμετέχοντες καθορίζουν την πλοκή και τις λύσεις.  

Βήματα Υλοποίησης 

1. Εισαγωγή & Πλαίσιο  
▪ Παρουσιάστε το θέμα (π.χ. δημοκρατία, συμμετοχή, εκλογές).  

▪ Καθορίστε τους κανόνες της ομάδας για τη διευκόλυνση:  

▪ Επικοινωνία με σεβασμό:  

▪ Καμία προσβλητική ή διακριτική δήλωση  

▪ Απαντήστε μόνο στις ερωτήσεις που θέτει ο συντονιστής  

▪ Κάθε απάντηση είναι αληθινή, κάθε φωνή μετράει  

http://www.wave4youthwork.eu/


Τι γίνεται με την εκπαίδευση στη δημοκρατία, τη συμμετοχή και τη μετάδοση των ευρωπαϊκών αξιών στο 
πλαίσιο της διαπολιτισμικής κοινωνικής εργασίας με νέους 

 
Erasmus+ Project: 2024-1-DE04-KA220-YOU-000255357 

 

www.wave4youthwork.eu 
18 

 

▪ Δεν υπάρχει δυνατότητα επιστροφής (δεν μπορείτε να αλλάξετε τις προηγούμενες 

απαντήσεις)  

▪ Η συμμετοχή είναι εθελοντική και δεν μπορεί να επιβληθεί  

2. Ανάπτυξη της ιστορίας  
Δώστε μια εισαγωγική πρόταση για να θέσετε το πλαίσιο της κατάστασης χωρίς να 
επηρεάσετε υπερβολικά το σκηνικό, αφήνοντας το στους συμμετέχοντες.  
 
Καθοδηγήστε την ομάδα με απλές ερωτήσεις:  
Ποιοι; (Ψάχνουμε για 3 χαρακτήρες.)  

▪ Πώς τους λένε;  

▪ Πόσο χρονών είναι;  

▪ Ποιο είναι το φύλο τους;  

Ποια είναι η σχέση τους μεταξύ τους;  
Ποια είναι η επαγγελματική ή προσωπική τους κατάσταση;  
 
Πότε;  

▪ Ποια εποχή είναι; (Ρωτήστε για τον καιρό.)  

▪ Ποια μέρα της εβδομάδας είναι;  

▪ Τι ώρα της ημέρας;  

Πού;  
▪ Ξεκινήστε από το εξωτερικό και προχωρήστε προς το εσωτερικό.  

▪ Πού ακριβώς συμβαίνει η κατάσταση;  

Τι έχει συμβεί;  
Ποιο είναι το γεγονός που πυροδότησε την κατάσταση;  

▪ Αμφισβητήστε την ιστορία με παιχνιδιάρικο τρόπο.  

▪ Ρωτήστε για πιθανές αντιφάσεις στην ιστορία. 

Δημιουργήστε συλλογικά μια κοινή πλοκή: Ο στόχος είναι να δημιουργήσετε από κοινού 
μια κοινή και ζωντανή αρχική κατάσταση.  
 
3. Εργασία σε μικρές ομάδες  

▪ Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες. 

▪ Κάθε ομάδα δημιουργεί χαρακτήρες και αναπτύσσει μια σκηνή με σύντομους 

διαλόγους.  

▪ Ενθαρρύνετε τη διαπραγμάτευση και τη συλλογική λήψη αποφάσεων.  

Μια εναλλακτική λύση στην εργασία σε μικρές ομάδες, αν ο χρόνος είναι πολύ 
περιορισμένος, είναι η χρήση τεχνητής νοημοσύνης για τη σύνταξη απλών διαλόγων με 
βάση το σενάριο που αναπτύχθηκε συλλογικά.  
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4. Παράσταση  
- Οι ομάδες παρουσιάζουν τις σκηνές τους.  
- Το κοινό παρακολουθεί και σημειώνει τη συλλογική δυναμική και τις αξίες που 
εκφράζονται.  
 
5. Αναστοχασμός & Αποσύνδεση από τους ρόλους  
«Αποχωρήστε» ρητά από τους ρόλους για να εξασφαλίσετε συναισθηματική απόσταση.  
Δομημένη αναστοχασμός (βλ. ερωτήσεις αναστοχασμού παρακάτω):  
Πώς ελήφθησαν οι αποφάσεις;  
Ποιες αξίες ήταν εμφανείς;  
Πώς νιώσατε στον ρόλο σας;  
Συνδέστε το φανταστικό σενάριο με πραγματικές καταστάσεις. 

 
Δομημένη ανασκόπηση (ελάχιστες ερωτήσεις) 

▪ Πώς λάβαμε αποφάσεις από κοινού;  

▪ Ποιανού η φωνή ακούστηκε και ποιανού έλειπε;  

▪ Ποιες αξίες καθοδήγησαν τη λύση μας;  

▪ Τι συνέβη που μας οδήγησε να επιλέξουμε αυτή την πορεία;  

▪ Πώς νιώσαμε όταν διαπραγματευτήκαμε μια διαφωνία ή μια σύγκρουση;  

▪ Πώς σχετίζεται αυτή η κατάσταση με την πραγματική ζωή;  

▪ Τι θα μπορούσαμε να κάνουμε διαφορετικά εκτός αυτού του εργαστηρίου;  

Προσαρμογές για την συμμετοχή και την προσβασιμότητα 
▪ Χρησιμοποιήστε απλή και σαφή γλώσσα  

▪ Παρέχετε πολυγλωσσική υποστήριξη και μετάφραση  

▪ Ενθαρρύνετε τη μη λεκτική έκφραση (κίνηση, χειρονομίες)  

▪ Παρέχετε καθοδηγητικές ερωτήσεις οπτικά (flipchart)  

▪ Προσφέρετε επιπλέον διευκρινίσεις όπου χρειάζεται  

▪ Προσαρμόστε το ρυθμό ανάλογα με τις ανάγκες της ομάδας  

▪ Ενσωματώστε παραδόσεις αφήγησης με πολιτισμικές ρίζες, εφόσον είναι σχετικές  

Σημειώσεις σχετικά με τους κινδύνους και την προστασία 
Κίνδυνοι:  

▪ Το παιχνίδι ρόλων μπορεί να προκαλέσει έντονα συναισθήματα που σχετίζονται με 

προσωπικές εμπειρίες  

▪ Οι συγκρούσεις μέσα στις σκηνές μπορεί να θυμίζουν τραυματικές εμπειρίες της 

πραγματικής ζωής  

▪ Οι συμμετέχοντες ενδέχεται να ταυτιστούν έντονα με τους ρόλους τους  
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Μέτρα προστασίας:  
▪ Καθορίστε ξεκάθαρους κανόνες επικοινωνίας με σεβασμό από την αρχή  

▪ Τονίστε τον εθελοντικό χαρακτήρα της συμμετοχής, μην πιέζετε κανέναν ▪ Επιτρέψτε 

στους συμμετέχοντες να αποχωρήσουν από την αίθουσα ανά πάσα στιγμή, αν 

αισθάνονται αδιαθεσία  

▪ Εξασφαλίστε προσεκτική και ευαίσθητη συντονιστική παρέμβαση  

▪ Παρακολουθήστε τις συναισθηματικές αντιδράσεις κατά τη διάρκεια των σκηνών  

▪ Κάντε διαλείμματα, αν είναι δυνατόν με ανοιχτά παράθυρα ή στον καθαρό αέρα, 

μεταξύ των φάσεων εργασίας ▪ Συμπεριλάβετε δομημένη ανασκόπηση και ρητή 

αποσύνδεση από τους ρόλους στο τέλος  

▪ Υπενθυμίστε στους συμμετέχοντες ότι οι ρόλοι είναι φανταστικοί  

▪ Προσφέρετε μια συζήτηση παρακολούθησης, αν χρειαστεί  

▪ Η συναισθηματική ασφάλεια διασφαλίζεται μέσω της σεβαστικής διευκόλυνσης και 

του σαφούς κλεισίματος  

Αποτελέσματα και προτεινόμενοι δείκτες 
▪ Συν-δημιουργημένες θεατρικές σκηνές που απεικονίζουν δημοκρατικές διαδικασίες 

(κρατήστε γραπτό αρχείο)  

▪ Ενεργή συμμετοχή όλων ή των περισσότερων μελών της ομάδας  

▪ Λεκτική έκφραση των δημοκρατικών αξιών κατά τη διάρκεια της ανασκόπησης  

▪ Αυξημένη αυτοπεποίθηση και προθυμία να εκφραστούν  

▪ Σύνδεση των σεναρίων με την πραγματική συμμετοχή στα κοινά από τους 

συμμετέχοντες (π.χ. εκλογές)  

▪ Τεκμηριωμένοι αναστοχασμοί (σημειώσεις, αποσπάσματα, προαιρετικό βίντεο)  

Δείκτες επιτυχίας:  

▪ Ισορροπημένη συμμετοχή  

▪ Διαπραγμάτευση με σεβασμό  

▪ Ικανότητα αναγνώρισης των αξιών που καθοδηγούν τις αποφάσεις  

▪ Παρατηρήσιμη αύξηση της συμμετοχής και της αίσθησης ευθύνης  
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5.3 Πειραματικό Εργαστήριο για την Ισότητα και την Αξιοπρέπεια 
 
Τι είναι 
Η μέθοδος αυτή αποτελεί ένα συμμετοχικό δημιουργικό εργαστήριο που συνδυάζει τον 
διάλογο, τις εικαστικές τέχνες και τη μουσική με σκοπό την εξερεύνηση ευρωπαϊκών αξιών, 
όπως η ανθρώπινη αξιοπρέπεια, η ισότητα και η καταπολέμηση των διακρίσεων.  

Το εργαστήριο χρησιμοποιεί την καλλιτεχνική έκφραση και τον ομαδικό προβληματισμό για 
να δώσει τη δυνατότητα στους νέους να μετατρέψουν τις αφηρημένες αξίες σε δημιουργικά 
αποτελέσματα, όπως τοιχογραφίες και μουσική. Η προσέγγιση δίνει έμφαση στη βιωματική 
μάθηση, στον διαπολιτισμικό διάλογο και στη συνεργατική δημιουργία.  

Οι συμμετέχοντες αναστοχάζονται τις προσωπικές τους εμπειρίες σχετικά με την αξιοπρέπεια 
και την ισότητα, ενώ συνεργάζονται για να δημιουργήσουν συλλογικά καλλιτεχνικά μηνύματα 
που προωθούν την ένταξη και την αλληλεγγύη. 

Μεθοδολογική προσέγγιση  

Το εργαστήριο συνδυάζει τρεις μαθησιακές συνιστώσες:  

1. Εξερεύνηση αξιών μέσω καθοδηγούμενης συζήτησης και αναστοχασμού  
2. Δημιουργική έκφραση μέσω δραστηριοτήτων εικαστικών τεχνών και μουσικής  
3. Συλλογική δημιουργία καλλιτεχνικών έργων που μεταδίδουν κοινωνικά μηνύματα  

Αυτή η βιωματική προσέγγιση επιτρέπει στους συμμετέχοντες να εξερευνήσουν ευαίσθητα 
κοινωνικά ζητήματα μέσω της δημιουργικής πρακτικής και όχι μόνο μέσω της θεωρητικής 
συζήτησης. 

Σκοπός  
Σκοπός της μεθόδου είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων που συμβάλλουν στην 

κατανόηση και την επιβεβαίωση των ευρωπαϊκών αξιών, καθώς και στην ανάπτυξη του 

διαπολιτισμικού διαλόγου και της συμμετοχής των νέων.  

▪ Να ενισχυθεί η κατανόηση των νέων για τις ευρωπαϊκές αξίες: την ανθρώπινη 

αξιοπρέπεια, την ισότητα και την καταπολέμηση των διακρίσεων.  

▪ Να δημιουργηθεί ένας ασφαλής χώρος για διαπολιτισμικό διάλογο μεταξύ νέων 

μεταναστών, προσφύγων, αιτούντων άσυλο και επαναπατριζόμενων.  

▪ Να ενθαρρυνθεί η δημιουργική έκφραση (τέχνη, μουσική και εικαστικά έργα) ως 

εργαλείο προώθησης των ευρωπαϊκών αξιών.  

Να δοθεί η δυνατότητα στους συμμετέχοντες να δημιουργήσουν τα δικά τους μηνύματα και 

περιεχόμενο που προάγουν την ισότητα, την αλληλεγγύη και τη μη διάκριση   

Αξίες που προωθούνται 
▪ Καταπολέμηση των διακρίσεων  

▪ ισότητα  

▪ ανθρώπινη αξιοπρέπεια  
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▪ σημασία για την οικοδόμηση κοινωνιών χωρίς αποκλεισμούς και δημοκρατικών  

 
Διάρκεια 

▪ Ελάχιστη: 240 λεπτά  

▪ Μέγιστη (προτιμώμενη): 2 συνεδρίες σε 2 ημέρες (360 λεπτά την κάθε μέρα)  

Υλικά  
▪ Χαρτί για πίνακα παρουσιάσεων και βάση  

▪ Μεγάλο ρολό χαρτιού (τουλάχιστον 2 × 3 μέτρα) ή συνδυασμένα φύλλα χαρτιού για 

πίνακα παρουσιάσεων (ως βάση για την τοιχογραφία)  

▪ Μαρκαδόροι σε διάφορα χρώματα  

▪ Χρώματα τέμπερας, ακουαρέλες και πινέλα  

▪ Χρωματιστή ταινία και κολλητική ταινία (για τη στερέωση του χαρτιού στον τοίχο ή 

στο δάπεδο)  

▪ Χαρτάκια Post-it  

▪ Μουσικός εξοπλισμός (ηχείο και τηλέφωνο/φορητός υπολογιστής· απλά μουσικά 

όργανα)  

▪ Φωτογραφική μηχανή ή κινητά τηλέφωνα για την καταγραφή της διαδικασίας  

Προετοιμασία  
Περιβάλλον 
▪ Εσωτερικός χώρος, σε έναν κοινοτικό χώρο προσαρμοσμένο για συμμετοχικές 

συνεδρίες και καλλιτεχνικά / μουσικά εργαστήρια  

▪ Ιδανικά, ένας δεύτερος χώρος, ώστε να μπορούν να εφαρμοστούν και οι δύο μέθοδοι 

ταυτόχρονα  

Υλοποίηση 
▪ Συνιστώμενος αριθμός συμμετεχόντων (ανά εργαστήριο): 8-10 συμμετέχοντες  

▪ Απαιτούμενοι συντονιστές:  

▪ 1 εκπαιδευμένος συντονιστής τέχνης που παρέχει επαγγελματική καθοδήγηση 

στα δημιουργικά στοιχεία + 1 εκπαιδευτικός / εργαζόμενος με νέους με εμπειρία 

στην εργασία με μεταναστευτικό πληθυσμό που καθοδηγεί τη διαδικασία  

▪ 1 εκπαιδευμένος συντονιστής μουσικής που παρέχει επαγγελματική καθοδήγηση 

στα δημιουργικά στοιχεία + 1 εκπαιδευτικός / εργαζόμενος με νέους με εμπειρία 

στη συνεργασία με μεταναστευτικό πληθυσμό, ο οποίος καθοδηγεί τη διαδικασία  

▪ Προαιρετικά: Πολιτιστικοί μεσολαβητές, σε περίπτωση που ο εκπαιδευτικός / ο 

εργαζόμενος με νέους δεν διαθέτει εμπειρία στην εργασία με τον μεταναστευτικό 

πληθυσμό  

Αυτή η δομή επιτρέπει επαρκή ατομική υποστήριξη και ενεργό συμμετοχή όλων των 

συμμετεχόντων καθ’ όλη τη διάρκεια της δραστηριότητας.  
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Η μεθοδολογία είναι ευέλικτη και μπορεί εύκολα να εφαρμοστεί σε μεγαλύτερες ομάδες, υπό 

την προϋπόθεση ότι η αναλογία συντονιστών προς συμμετέχοντες προσαρμόζεται αναλόγως, 

ώστε να διατηρηθεί ο συμμετοχικός και χωρίς αποκλεισμούς χαρακτήρας της 

δραστηριότητας.  

Βήματα Υλοποίησης 

1 Εισαγωγή και δημιουργία ενός ασφαλούς χώρου  
▪ Καλωσόρισμα των συμμετεχόντων και παρουσίαση των στόχων του εργαστηρίου  

▪ Καθορισμός των κανόνων της ομάδας (σεβασμός, εμπιστευτικότητα, εθελοντική 

συμμετοχή)  

▪ Διεξαγωγή μιας σύντομης δραστηριότητας για να σπάσει ο πάγος και να χτιστεί 

εμπιστοσύνη – κάθε συμμετέχων λέει το όνομά του και επιλέγει ένα χρώμα που 

αντιπροσωπεύει το πώς αισθάνεται εκείνη την ημέρα και εξηγεί εν συντομία την 

επιλογή του  

2 Εξερεύνηση των ευρωπαϊκών αξιών 
▪ Εισαγωγή στις έννοιες της αξιοπρέπειας, της ισότητας και της καταπολέμησης των 

διακρίσεων  

▪ Χρησιμοποιήστε κάρτες με βασικούς όρους  

▪ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν την κατανόησή τους για αυτές 

τις αξίες  

3 Αναστοχασμός και διάλογος 
▪ Οι συμμετέχοντες συζητούν εμπειρίες που σχετίζονται με την αξιοπρέπεια ή τις 

διακρίσεις  

▪ Καθοδηγήστε τη συζήτηση χρησιμοποιώντας ανοιχτές ερωτήσεις  

4 Δημιουργική ομαδική εργασία  
▪ Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε ομάδες  

▪ Κάθε ομάδα επιλέγει ένα δημιουργικό μέσο (εικαστική τέχνη ή μουσική)  

▪ Οι συμμετέχοντες δημιουργούν μια καλλιτεχνική αναπαράσταση των 

ευρωπαϊκών αξιών  

o ορίζουν και εξειδικεύουν τις ιδέες τους  

o αναπτύσσουν το καλλιτεχνικό / μουσικό μήνυμα  

o συνεργάζονται για τη δομή του έργου τους  

o προετοιμάζουν το έργο τους για παρουσίαση  

5 Παρουσίαση των δημιουργικών αποτελεσμάτων  
▪ Οι ομάδες παρουσιάζουν τα έργα τέχνης και τα μουσικά τους κομμάτια  

▪ Οι συμμετέχοντες εξηγούν το μήνυμα πίσω από το έργο τους  

6 Αναστοχασμός και αξιολόγηση  
▪ Μέθοδος «Ζεστό–Κρύο» για αναστοχασμό – οι συμμετέχοντες στέκονται πιο 

κοντά στον «ζεστό» τοίχο αν θεωρούν ότι η δραστηριότητα ήταν χρήσιμη  
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Για την αξιολόγηση χρησιμοποιείται η μέθοδος των μηνυμάτων σε αυτοκόλλητα χαρτάκια, 
όπου κάθε συμμετέχων εκφράζει τη «συμβολή μου στην ισότητα» και το τοποθετεί στον 
πίνακα. 
 
Δομημένη ανασκόπηση (ελάχιστες ερωτήσεις) 

▪ Τι σημαίνει για εσάς η ανθρώπινη αξιοπρέπεια στην καθημερινή σας ζωή;  

▪ Μπορείτε να θυμηθείτε μια στιγμή που αισθανθήκατε σεβασμό ή έλλειψη σεβασμού; 

Τι έκανε τη διαφορά;  

▪ Γιατί είναι σημαντική η ισότητα σε μια πολυπολιτισμική κοινωνία;  

▪ Πώς μπορούμε να αντιδράσουμε στη διάκριση όταν γινόμαστε μάρτυρες της;  

▪ Ποια είναι μια δράση που μπορείτε να αναλάβετε για να προωθήσετε την ισότητα και 

την αξιοπρέπεια στην κοινότητά σας;   

Προσαρμογές για την συμμετοχή και την προσβασιμότητα 
▪ Χρήση σαφούς, απλής και μη τεχνικής γλώσσας κατά τη διάρκεια των συζητήσεων και 

των εξηγήσεων  

▪ Διαδραστικές και βιωματικές μέθοδοι που δεν βασίζονται αποκλειστικά στη λεκτική 
έκφραση  

▪ Δημιουργικές δραστηριότητες (τέχνη και μουσική) που επιτρέπουν στους 
συμμετέχοντες να εκφραστούν πέρα από τα γλωσσικά εμπόδια  

▪ Διαμόρφωση σε μικρές ομάδες για να εξασφαλιστεί ατομική προσοχή και υποστήριξη  

▪ Ευέλικτη προσέγγιση διευκόλυνσης, προσαρμόζοντας το ρυθμό και τις μεθόδους στις 
ανάγκες των συμμετεχόντων  

▪ Δημιουργία ομαδικών συμφωνιών για την καλλιέργεια μιας ατμόσφαιρας σεβασμού 
και χωρίς επικρίσεις, με αμοιβαίο σεβασμό και ισότιμη συμμετοχή όλων των μελών 
της ομάδας  

Σημειώσεις σχετικά με τους κινδύνους και την προστασία 
▪ Λήψη υπογεγραμμένων εντύπων συγκατάθεσης για φωτογραφίες και βίντεο, 

σύμφωνα με τα πρότυπα προστασίας δεδομένων και ασφάλειας  

▪ Συναισθηματική ευημερία – καθώς θέματα όπως η διάκριση και η αξιοπρέπεια 
ενδέχεται να προκαλέσουν προσωπικές ή ευαίσθητες εμπειρίες, εξασφαλίστε ένα 
υποστηρικτικό περιβάλλον όπου η ανταλλαγή εμπειριών γίνεται εθελοντικά. 
Αποφύγετε την ανταλλαγή προσωπικών ιστοριών και εξασφαλίστε τη δυνατότητα 
αποχώρησης από τις συζητήσεις, εάν χρειαστεί.  

▪ Αρχές ασφαλούς χώρου – σεβασμός, εμπιστευτικότητα και επικοινωνία χωρίς 
επικρίσεις  

▪ Εποπτεία και υποστήριξη – εξασφαλίστε συνεχή εποπτεία και τη δυνατότητα άμεσης 
ανταπόκρισης σε τυχόν προβλήματα που προκύπτουν  
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Αποτελέσματα και προτεινόμενοι δείκτες 

Αποτελέσματα:  

▪ Μια συλλογική τοιχογραφία που εκφράζει τις αξίες της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, της 

ισότητας και της καταπολέμησης των διακρίσεων  

▪ Ένα συλλογικό τραγούδι που εκφράζει τις αξίες της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, της 

ισότητας και της καταπολέμησης των διακρίσεων  

▪ Αυξημένη ευαισθητοποίηση και κατανόηση των ευρωπαϊκών αξιών μεταξύ των 

συμμετεχόντων  

▪ Φωτογραφική και βιντεοσκοπημένη τεκμηρίωση της διαδικασίας  

▪ Μηνύματα που δημιουργήθηκαν από τους συμμετέχοντες και προωθούν την ισότητα 

και την αλληλεγγύη  

Προτεινόμενοι δείκτες:  

▪ Αριθμός συμμετεχόντων (8-10 ανά εργαστήριο)  

▪ Αριθμός δημιουργικών αποτελεσμάτων (τουλάχιστον 2 ομαδικά αποτελέσματα)  

▪ Ποσοστό συμμετεχόντων που αναφέρουν καλύτερη κατανόηση των αξιών που 

εξετάστηκαν (μετρούμενο μέσω δραστηριοτήτων αναστοχασμού και αξιολόγησης)  

▪ Επίπεδο ενεργού συμμετοχής κατά τη διάρκεια των συζητήσεων και των εργαστηρίων  

▪ Αριθμός τεκμηριωμένου υλικού (φωτογραφίες, οπτικά αποτελέσματα)   
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5.4 Ο αθλητισμός ως κλειδί για την αξιοπρέπεια 
 
Τι είναι 
Αυτή η μέθοδος εξερευνά τον αθλητισμό ως ένα εμπειρικό και συμβολικό εργαλείο για να 
ενεργοποιήσει τον προβληματισμό σχετικά με την ανθρώπινη αξιοπρέπεια. ·Αντί να 
εξηγείται η έννοια θεωρητικά, οι συμμετέχοντες καθοδηγούνται να βιώσουν την αξιοπρέπεια 
μέσω του σώματος, της αλληλεπίδρασης και του παιχνιδιού.  

Η μέθοδος έχει σχεδιαστεί για περιβάλλοντα μη τυπικής εκπαίδευσης (κέντρα νεότητας, 
σχολεία, κοινοτικοί χώροι) και λειτουργεί ιδιαίτερα καλά με ομάδες που δεν εμπλέκονται 
εύκολα μέσω παραδοσιακών προσεγγίσεων.  

Μπορεί να εφαρμοστεί χρησιμοποιώντας οποιοδήποτε άθλημα, προσαρμόζοντας τους 
κανόνες, τα εργαλεία και τη δυναμική.  

Στο παρόν έγγραφο παρουσιάζεται η γενική δομή, μαζί με παραδείγματα που βασίζονται σε 
ένα εργαστήριο πινγκ-πονγκ, όπου ο αθλητισμός αποτελεί ένα μέσο για τη διερεύνηση της 
ανισότητας, της αναγνώρισης, της απογοήτευσης, της συνεργασίας και της αυτοεκτίμησης.  

Η βασική ιδέα είναι ότι η τροποποίηση των συνθηκών του παιχνιδιού (κανόνες, εργαλεία, 
ρόλοι, πρόσβαση σε πόρους) επιτρέπει στους συμμετέχοντες να αντιληφθούν τις διαφορές 
στις ευκαιρίες, τους περιορισμούς και την αναγνώριση – ενεργοποιώντας έτσι μια βαθύτερη 
κατανόηση της αξιοπρέπειας.   

Σκοπός  
Ο κύριος σκοπός αυτής της μεθόδου είναι να προωθήσει μια πειραματική αναστοχασμό 
σχετικά με την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, η οποία νοείται ως εγγενής αξία.  
Μέσω δραστηριοτήτων με βάση τον αθλητισμό, οι συμμετέχοντες θα:  

▪ Βιώσουν την αξιοπρέπεια σε συγκεκριμένες και, ενίοτε, άνισες καταστάσεις  

▪ Σκεφτούν την αξία του εαυτού τους και των άλλων  

▪ Αναγνωρίσουν τις ανισότητες, τα στερεότυπα και τα αόρατα προνόμια  

▪ Αναπτύξουν τη συνεργασία, την αμοιβαία ακρόαση και τον σεβασμό  

▪ Εκφράσουν τον εαυτό τους και δημιουργήσουν ουσιαστικές σχέσεις μέσα στην ομάδα  

Αξίες που προωθούνται 
Ανθρώπινη και ατομική αξιοπρέπεια· ακρόαση και αμοιβαίος σεβασμός· ένταξη και ισότητα· 

αναγνώριση και αυτοεκτίμηση· καθώς και το δικαίωμα στη συμμετοχή και την έκφραση   

Διάρκεια 
Ελάχιστη: 60 λεπτά. Μέγιστη: 120 λεπτά. Η διάρκεια μπορεί να προσαρμοστεί ανάλογα με 

τον αριθμό των συμμετεχόντων, τον αριθμό των γύρων ή των δραστηριοτήτων, το βάθος της 

αναστοχαστικής σκέψης ή το άθλημα που έχει επιλεγεί   
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Υλικά  
Τα υλικά εξαρτώνται από το επιλεγμένο άθλημα και μπορεί να περιλαμβάνουν μπάλες, 

ρακέτες, κώνους ή τέρματα. Πρόσθετα υλικά μπορεί να περιλαμβάνουν αντικείμενα 

καθημερινής χρήσης που χρησιμοποιούνται για την τροποποίηση του παιχνιδιού, μάσκες για 

τα μάτια, τυπωμένα ή χειρόγραφα κωδικοποιημένα μηνύματα, στυλό ή μαρκαδόρους   

Προετοιμασία  
Περιβάλλον 
Ευέλικτο:  

▪ Εσωτερικοί χώροι (γυμναστήρια, κέντρα νεότητας, αίθουσες διδασκαλίας)  

▪ Υπαίθρια (γήπεδα, αυλές, ανοιχτοί χώροι)  

Το σημαντικό στοιχείο είναι η δυνατότητα ελεύθερης κίνησης και δημιουργίας ομάδων.   

Υλοποίηση 
Για να εξασφαλιστεί μια ουσιαστική και χωρίς αποκλεισμούς εμπειρία, η ομάδα θα 
πρέπει να περιλαμβάνει το πολύ 20 συμμετέχοντες.  
Συνιστώμενη υλοποίηση:   

▪ εκπαιδευτικοί για ομάδες έως 12 συμμετέχοντες  

▪ εκπαιδευτικοί για μεγαλύτερες ομάδες Ο ρόλος τους δεν είναι να διδάξουν, αλλά:  

o να καθοδηγούν την εμπειρία  

o να ρυθμίζουν την ένταση και τη συμμετοχή  

o να παρατηρούν τη δυναμική της ομάδας  

o να ενεργοποιούν τον αναστοχασμό στις κατάλληλες στιγμές  

Βήματα Υλοποίησης 
1. Καλωσόρισμα και εισαγωγή  
Οι εκπαιδευτές ξεκινούν τη δραστηριότητα με ένα παιχνίδι γνωριμίας με αθλητικό 
χαρακτήρα, προκειμένου να δημιουργήσουν μια χαλαρή και ανεπίσημη ατμόσφαιρα. Οι 
συμμετέχοντες καλούνται να συστηθούν μέσω μιας απλής και δυναμικής αλληλεπίδρασης 
που σχετίζεται με το επιλεγμένο άθλημα.  

▪ Αυτή η φάση χτίζει: εμπιστοσύνη, αρχική συμμετοχή, ενεργοποίηση της ομάδας  

Παράδειγμα (πινγκ-πονγκ): οι συμμετέχοντες περνάνε τη μπάλα του πινγκ-πονγκ ο ένας στον 

άλλο· όποιος τη λαμβάνει, αναφέρει το όνομά του, την ηλικία του και το αγαπημένο του 

άθλημα.  

2. Το κωδικοποιημένο μήνυμα  
▪ Οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε ομάδες και καλούνται να αποκρυπτογραφήσουν ένα 

κωδικοποιημένο μήνυμα, στο οποίο αριθμοί ή σύμβολα αντιστοιχούν σε λέξεις.  

▪ Τα μηνύματα σχετίζονται με την αξιοπρέπεια (ορισμοί, αποσπάσματα, λέξεις-κλειδιά). 

Οι ομάδες μπορούν να ζητήσουν βοήθεια, αλλά με ποινή (π.χ. απώλεια πόντων).  

▪ Το αποτέλεσμα καθορίζει διαφορετικούς όρους στην επόμενη φάση.  
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Παράδειγμα (πινγκ-πονγκ): οι ομάδες αποκωδικοποιούν ένα μήνυμα σχετικά με την 

αξιοπρέπεια· η ομάδα που θα χρειαστεί περισσότερο χρόνο ή θα ζητήσει περισσότερη 

βοήθεια θα αγωνιστεί στον επόμενο γύρο με μειονέκτημα (π.χ. μη τυποποιημένος 

εξοπλισμός).  

3. Ανισόρροπες προκλήσεις  
▪ Οι ομάδες ανταγωνίζονται στο επιλεγμένο άθλημα υπό διαφορετικές και σκόπιμα 

άνισες συνθήκες.  

▪ Η ανισορροπία έχει σχεδιαστεί για να δημιουργήσει μια βιωματική εμπειρία: 

περιορισμού και απογοήτευσης, προσαρμογής και δημιουργικότητας, αντιληπτής 

αδικίας, συνεργασίας  

Παράδειγμα (πινγκ-πονγκ): η μία ομάδα χρησιμοποιεί κανονικές ρακέτες, ενώ η άλλη 

χρησιμοποιεί εναλλακτικά εργαλεία, όπως ένα ξύλινο κουτάλι, ένα καπάκι κατσαρόλας ή ένα 

γάντι φούρνου.  

Δομημένη ανασκόπηση (ελάχιστες ερωτήσεις) 
▪ Πότε ένιωσες ότι σε αναγνώρισαν οι άλλοι;  

▪ Πώς επηρέασαν οι διαφορετικές συνθήκες τον τρόπο με τον οποίο βλέπατε τον εαυτό 

σας και τους άλλους;  

▪ Άλλαξε η αίσθηση της αξίας σου ανάλογα με την απόδοσή σου ή το αποτέλεσμά σου; 

Γιατί;  

▪ Τι σημαίνει για εσάς η αξιοπρέπεια μετά από αυτή την εμπειρία;   

Προσαρμογές για την συμμετοχή και την προσβασιμότητα 
▪ Η σωματική ένταση πρέπει να προσαρμόζεται στις ικανότητες και τις ευπάθειες των 

συμμετεχόντων.  

▪ Πρέπει να προσφέρονται εναλλακτικοί ρόλοι, όπως παρατηρητής, υποστηρικτής ή 

στρατηγικός σύμβουλος, να χρησιμοποιείται απλή γλώσσα και μη λεκτικά εργαλεία, 

και ο ανταγωνισμός πρέπει να ισορροπείται με τη συνεργασία.  

▪ Το επιλεγμένο άθλημα πρέπει να επιλέγεται λαμβάνοντας υπόψη τις συγκεκριμένες 

ανάγκες και τα επίπεδα άνεσης των συμμετεχόντων.  

Σημειώσεις σχετικά με τους κινδύνους και την προστασία 
Οι συντονιστές πρέπει να παρακολουθούν τη δυναμική του ανταγωνισμού για να 

αποφεύγουν την κλιμάκωση των συγκρούσεων, να προλαμβάνουν την ταπείνωση που 

συνδέεται με επιβαλλόμενα μειονεκτήματα, να προστατεύουν τη συναισθηματική ασφάλεια 

κατά τη διάρκεια των φάσεων αναστοχασμού, να αποφεύγουν την αναπαραγωγή 

πραγματικών ανισοτήτων χωρίς την κατάλληλη καθοδήγηση και να διασφαλίζουν ότι όλοι οι 

συμμετέχοντες αισθάνονται ότι τους βλέπουν και τους σέβονται.  
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Αποτελέσματα και προτεινόμενοι δείκτες 
Τα αποτελέσματα μπορεί να περιλαμβάνουν ενεργή συμμετοχή σε ολόκληρη την ομάδα, 

αυθόρμητες αναστοχαστικές σκέψεις σχετικά με τη δικαιοσύνη, τις αξίες και τον σεβασμό, 

λεκτικές ή μη λεκτικές εκφράσεις αυτοεκτίμησης, καθώς και ισχυρή συνοχή της ομάδας και 

αμοιβαία αναγνώριση. Οι προτεινόμενοι δείκτες περιλαμβάνουν την ενεργό συμμετοχή, την 

ικανότητα συνεργασίας υπό άνισες συνθήκες και ενδείξεις αναστοχαστικής μάθησης που 

προκύπτουν από τη δραστηριότητα. 
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5.5 Μεθοδολογία του έργου (Project Method) 
 

Τι είναι 
Τύπος δραστηριότητας: Μια διαδικασία συνεργατικής έρευνας με επίκεντρο τον μαθητή, που 
εστιάζει στην επίλυση προβλημάτων και στη «μάθηση μέσω της πράξης». Αναφέρεται στη 
Μάθηση με Πρωτοβουλία των Συμμετεχόντων: Ευθυγραμμίζεται με τη φιλοσοφία της 
Μεθόδου του Έργου (που συχνά αποδίδεται στον William Heard Kilpatrick), η οποία δίνει 
έμφαση στο ενδιαφέρον του μαθητή, στη συνεργασία και στην επίλυση πραγματικών 
προβλημάτων.  

Πλαίσιο: Ένα ευέλικτο, μη τυπικό ή τυπικό περιβάλλον όπου ο εργαζόμενος με νέους 
λειτουργεί ως διαμεσολαβητής και όχι ως διδάσκων, και η εργασία επεκτείνεται στην τοπική 
κοινότητα για την τελική παρουσίαση.  

Η «Μέθοδος του Έργου» είναι μια πρακτική διδασκαλίας/μάθησης που επιτρέπει σε μια 
ομάδα μαθητών να συνεργαστούν προκειμένου να δημιουργήσουν ή να αναπτύξουν κάτι ως 
αποτέλεσμα της διερεύνησης και της έρευνας (NCSALL, 2005) σχετικά με ένα ζήτημα του 
πραγματικού κόσμου που η ομάδα θεωρεί σημαντικό. Αφετηρία της είναι η απόφαση της 
ομάδας να αντιμετωπίσει αυτό το ζήτημα συλλογικά, αναζητώντας απαντήσεις ή λύσεις. Στη 
συνέχεια, η ομάδα εμπλέκεται στο έργο της εξερεύνησης, της ανασυγκρότησης της γνώσης 
και της ομαδικής εργασίας: εφαρμόζει ερευνητικές μεθόδους (συνεντεύξεις, συλλογή 
«αποδεικτικών στοιχείων» ή δεδομένων κ.λπ.), αξιοποιεί υπάρχουσες πληροφορίες, 
αλληλοεπιδρά, συνεργάζεται και λαμβάνει αποφάσεις, κρίνει και αξιολογεί τα «ευρήματά» 
της, μέχρι να καταλήξει στη διαμόρφωση της απάντησης στο πρόβλημα που έχει θέσει ως 
σημείο εκκίνησης. Η διαδικασία αποτελεί στην πραγματικότητα ένα ταξίδι που αναπτύσσει 
τη μάθηση για κάθε μεμονωμένο συμμετέχοντα και ταυτόχρονα παράγει ένα συλλογικό 
αποτέλεσμα (όπως ένα βιβλίο, ένα podcast, ένα φυλλάδιο, μια έκθεση κ.λπ.) που αντανακλά 
την απάντησή τους στο πρόβλημα που έθεσαν στην αρχή. Το αποτέλεσμα αυτό παρουσιάζεται 
στη συνέχεια στην κοινότητα (γειτονιά, σχολείο, λέσχη νεολαίας) με σκοπό την 
ευαισθητοποίηση ή την ενημέρωση, ακόμη και την επηρεασμό της λήψης αποφάσεων. Κατά 
τη διάρκεια αυτής της διαδικασίας, ο εργαζόμενος με νέους/σύμβουλος/εκπαιδευτικός 
ενεργεί ως οργανωτής της εργασίας της ομάδας και όχι ως ο τυπικός ομιλητής ή επικεφαλής 
διοργανωτής μιας ομαδικής δραστηριότητας: Σε αυτή τη μέθοδο, ο εκπαιδευτικός θεωρείται 
περισσότερο ως διαμεσολαβητής παρά ως μεταδότης γνώσης και πληροφοριών (NCSALL, 
2005). *   

Σκοπός  
Σκοπός είναι να ενισχυθεί η κατανόηση των νέων σχετικά με τις ευρωπαϊκές αξίες: την 

ανθρώπινη αξιοπρέπεια, την ισότητα και την καταπολέμηση των διακρίσεων. Πιο αναλυτικά:  

Η εφαρμογή της Μεθόδου του Προγράμματος στο πλαίσιο του Προγράμματος WAVE παρέχει 

στους συμμετέχοντες ένα δομημένο πλαίσιο για να διερευνήσουν πραγματικά κοινωνικά 

προβλήματα, όπως οι ανισότητες, οι διακρίσεις ή οι παραβιάσεις της ανθρώπινης 

αξιοπρέπειας, όπως τα βιώνουν οι μαθητές σε καταστάσεις της καθημερινής ζωής, να τα 

αναλύσουν κριτικά και να αναπτύξουν πρακτικές λύσεις ή απαντήσεις σε αυτά. 
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Συμμετέχοντας στις δραστηριότητες της Μεθόδου του Προγράμματος, οι συμμετέχοντες θα 

εντοπίσουν συγκεκριμένα κοινωνικά ζητήματα που τους απασχολούν, θα διερευνήσουν τις 

εκδηλώσεις και τις αιτίες τους και θα τα συσχετίσουν με αυτό που θεωρούν σωστό ή λάθος, 

δηλαδή με τις αξίες. Με κίνητρο τη δική τους ανησυχία για ό,τι αναγνωρίζουν ως 

προβληματικό στην καθημερινή τους ζωή, συνεργάζονται για να αναζητήσουν απαντήσεις και 

λύσεις στο «πρόβλημα» που έχουν εντοπίσει. Μέσω αυτής της διαδικασίας, οι συμμετέχοντες 

θα αποκτήσουν:   

▪ Γνώσεις σχετικά με τη νομοθεσία: Κατανόηση των φαινομένων που διερευνούν και 

του τρόπου με τον οποίο οι κανονισμοί της ΕΕ και οι εθνικοί κανονισμοί 

αντιμετωπίζουν αυτά τα ζητήματα.  

▪ Κατανόηση βασισμένη σε αξίες: Μια βαθύτερη εικόνα των βασικών αξιών, των 

δικαιωμάτων και των νομικών προστασιών, τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο, που προστατεύουν τα άτομα και αντισταθμίζουν τις αρνητικές κοινωνικές 

επιπτώσεις.  

▪ Αναβάθμιση δεξιοτήτων: Οι εφαρμογές της Μεθόδου του Έργου αναγνωρίζονται για 

τη συμβολή τους στην ανάπτυξη δεξιοτήτων όπως η κριτική σκέψη και ο 

αναστοχασμός (Mezirow 1998), η απόδοση νοήματος σε μια κατάσταση ή ένα 

αντικείμενο (Dewey [1916] 1966), η αυτοκινητοποίηση και η ενδυνάμωση (Wrigley 

1998, σ. 5), καθώς και η πολιτική συμμετοχή (Freire).  

 

*Ενδιαφέρεστε να μάθετε περισσότερα για τη Μέθοδο του Έργου;  

«Η Μέθοδος του Έργου αντλεί το παιδαγωγικό της υπόβαθρο από την εκπαιδευτική θεωρία 

του J. Dewey (1968) καθώς και από το έργο του Vygotsky σχετικά με τη γνωστική ψυχολογία 

(1997 – ελληνική έκδοση). Παρουσιάστηκε για πρώτη φορά σε ένα άρθρο του Kilpatrick το 

1918 (NCSALL, 2005), και συνδέεται στενά με το «προοδευτικό κίνημα στην εκπαίδευση» των 

πρώτων δεκαετιών του 20ού αιώνα, το οποίο τόνιζε τη σημασία της «πρακτικής έρευνας — 

την επίλυση καθημερινών προβλημάτων — και την αναζήτηση νοήματος ως μέρος της 

κοινωνικής αλληλεπίδρασης» (Wrigley 1998, σ. 2). Ορίζεται ως μια πρακτική που επιτρέπει 

σε μια ομάδα μαθητών να συνεργάζονται με σκοπό να δημιουργήσουν ή να αναπτύξουν κάτι 

ως αποτέλεσμα της διερεύνησης και της έρευνας (NCSALL, 2005). Με αυτόν τον τρόπο 

αποκτούν γνώση, καθώς συλλέγουν και αξιοποιούν πληροφορίες, ερευνούν και βιώνουν το 

περιβάλλον τους και, τελικά, δημιουργούν ή ανακατασκευάζουν το αντικείμενο της μάθησής 

τους, το οποίο αποτελεί το αποτέλεσμα της έρευνάς τους (βλ. επίσης τη θεματική της 

«μάθησης μέσω της πράξης» στο κλασικό έργο του Dewey «Δημοκρατία και Εκπαίδευση», 

που εκδόθηκε αρχικά το 1916). Σε αντίθεση με την παραδοσιακή εκπαίδευση, οι 

υποστηρικτές της μεθόδου του έργου επιδιώκουν να επιτρέψουν στον μαθητή να επιλύει 

προβλήματα με όσο το δυνατόν λιγότερη καθοδήγηση από τον εκπαιδευτικό. Ο 

εκπαιδευτικός θεωρείται περισσότερο ως διαμεσολαβητής παρά ως μεταδότης γνώσεων και 

πληροφοριών (NCSALL, 2005). Οι πρακτικές της μεθόδου των έργων και η μάθηση με βάση 
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τα έργα εισήχθησαν στην εκπαίδευση ενηλίκων από τον Freire (1970) και τους οπαδούς του, 

στην προσπάθειά τους να καθιερώσουν συμμετοχικά και χειραφετητικά εκπαιδευτικά 

μοντέλα συνδεδεμένα με τη συλλογική δράση και τα κινήματα με κοινοτικό προσανατολισμό 

(Wringley 1998, σ. 3). Πιο πρόσφατοι θεωρητικοί στον τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων έχουν 

τονίσει άλλες, λιγότερο πολιτικές πτυχές του δυναμικού της Μεθόδου του Έργου στη μάθηση, 

όπως η ατομική ανάπτυξη, η αυτοπραγμάτωση και η αυτοέκφραση (Wringley 1998, σ. 3). Έχει 

επίσης συνδεθεί με τη σχολή σκέψης της κριτικής παιδαγωγικής, η οποία απαιτεί από την 

εκπαίδευση ενηλίκων να παρέχει «υπηρεσίες που είναι πολιτισμικά σχετικές, 

καθοδηγούμενες από τους συμμετέχοντες και κοινωνικά ενδυναμωτικές» (Degener 2001). 

Πρόγραμμα Grundtvig: Υλικό «Εκπαίδευση των εκπαιδευτών», www.nostos.org.gr   

Αξίες που προωθούνται 
Η Μέθοδος του Έργου παρέχει ένα πλαίσιο για τη διερεύνηση μιας ποικιλίας κοινωνικών 

καταστάσεων που στηρίζονται σε αξίες της ΕΕ, όπως η αξιοπρέπεια του ατόμου, η 

καταπολέμηση των διακρίσεων, η ισότητα κ.λπ. Η επιλογή της αξίας που θα εξεταστεί στο 

πλαίσιο της διαδικασίας της Μεθόδου του Έργου εξαρτάται από τα ζητήματα ή τα ερωτήματα 

που μοιράζεται η ομάδα των συμμετεχόντων και τα οποία αποφασίζει να διερευνήσει 

περαιτέρω, με στόχο τη συνεργατική διαμόρφωση μιας απάντησης σε αυτά. 

Διάρκεια 
Ελάχιστα - μέγιστα λεπτά: Η διάρκεια εξαρτάται από την απόφαση των μελών της ομάδας και 

του/των συντονιστή/ών σχετικά με το πρόγραμμα εργασίας και την κατανομή των 

καθηκόντων. Μπορεί να περιλαμβάνει τουλάχιστον 3 συναντήσεις + την «τελική εκδήλωση» 

και την προετοιμασία της (δημόσια παρουσίαση των αποτελεσμάτων και των εκροών, για 

παράδειγμα η κυκλοφορία ενός podcast) ή μπορεί να αποτελείται από μια σειρά ομαδικών 

συναντήσεων που εκτείνονται σε εβδομάδες ή μήνες, με σκοπό την ανταλλαγή και την 

αξιολόγηση της εργασίας που έχει πραγματοποιηθεί μεταξύ των συναντήσεων.  

Υλικά  
Υλικά γραφής, ένας μαυροπίνακας ή λευκός πίνακας και ένας πίνακας παρουσιάσεων, ώστε 

η ομάδα να μπορεί να κρατά σημειώσεις, να περιγράφει το σχέδιο και την εξέλιξή του, να 

συντάσσει πρακτικά κ.λπ. Άλλα υλικά που ενδέχεται να χρειαστούν εξαρτώνται από το σχέδιο 

που έχει καταρτίσει η ομάδα. Για παράδειγμα, εάν το αποτέλεσμα του έργου είναι ένα 

φυλλάδιο που θα διανεμηθεί στη γειτονιά ή στην τοπική κοινότητα, θα χρειαστούν 

υπολογιστής και εκτυπωτής, χαρτί κ.λπ.  

Προετοιμασία  
Περιβάλλον 
▪ Δεν υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές. Το πιο σημαντικό όμως είναι ότι ο χώρος 

συνάντησης πρέπει να αποτελεί ένα ασφαλές περιβάλλον για όλους τους 

συμμετέχοντες.  
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Υλοποίηση 
▪ Δεν υπάρχει ανώτατο όριο συμμετεχόντων, το ελάχιστο όμως είναι 6-10 άτομα. Ο 

αριθμός των κοινωνικών λειτουργών, των εργαζομένων με νέους ή των εκπαιδευτικών 

που απαιτούνται εξαρτάται από τον αριθμό των συμμετεχόντων και την 

πολυπλοκότητα του θέματος που διερευνά η ομάδα. Συνήθως απαιτείται ένας 

εκπαιδευτικός, κοινωνικός λειτουργός ή εργαζόμενος με νέους ανά 20 άτομα   

Βήματα Υλοποίησης 
Οι συνήθεις φάσεις της Μεθόδου Έργου, αν και οι ομάδες μπορούν να καθορίσουν τους 

τρόπους υλοποίησης ενός έργου, είναι οι εξής: «εντοπισμός ενός προβλήματος ή ζητήματος· 

προκαταρκτικές έρευνες· σχεδιασμός και ανάθεση εργασιών· έρευνα του θέματος· 

υλοποίηση του έργου, σύνταξη και ανάπτυξη ενός τελικού προϊόντος· διάδοση και 

αξιολόγηση του τι λειτούργησε» (NCSALL, 2005, σ. 2). Πιο αναλυτικά, η εφαρμογή της 

Μεθόδου Έργου περιλαμβάνει τα ακόλουθα βήματα ή στάδια:  

1. εντοπισμός ενός προβλήματος ή ζητήματος:  

Η Μέθοδος του Έργου είναι ένα παιδαγωγικό πλαίσιο που διευκολύνει τη μάθηση. Το 

περιεχόμενό της καθορίζεται από την πρωτοβουλία των συμμετεχόντων. Οι συμμετέχοντες 

καλούνται  

▪ να σχηματίσουν μια ομάδα με δική τους πρωτοβουλία, επειδή ενδιαφέρονται για ένα 

πρόβλημα και αποφασίζουν να αναζητήσουν μια λύση σε αυτό.  

▪ να αφοσιωθούν στο συγκεκριμένο έργο και να αναλάβουν την ευθύνη  

2. προκαταρκτικές έρευνες, σχεδιασμός και ανάθεση εργασιών: 

Η αρχική και προκαταρκτική διερεύνηση του θέματος στο οποίο έχουν επιλέξει να 

επικεντρωθούν, μέσω καταιγισμού ιδεών, συλλογής βασικών πληροφοριών κ.λπ., επιτρέπει 

στους συμμετέχοντες να αποκτήσουν μια ιδέα για το τι περιλαμβάνει το έργο. Σε αυτό το 

σημείο οι συμμετέχοντες αποφασίζουν:  

▪ να εργαστούν σε ομάδες, έτσι ώστε να μοιράζονται τα καθήκοντα και όλα τα μέλη να 

συμβάλλουν στο τελικό αποτέλεσμα  

▪ να αποφασίσουν (και να συμφωνήσουν!) σχετικά με το περιεχόμενο και τη δομή της 

εργασίας τους ως ομάδα  

▪ να εργαστούν με οργανωμένο τρόπο  

1. να ερευνήσουν το θέμα, κάτι που ισοδυναμεί με την υλοποίηση του έργου,  

2. να συντάξουν και να αναπτύξουν ένα τελικό προϊόν που θα αποτελεί το αποτέλεσμα 

του έργου  

3. να παρουσιάσουν και να διαδώσουν το τελικό προϊόν, για παράδειγμα 

διοργανώνοντας μια τοπική εκδήλωση  

4. να αξιολογούν το έργο που έχει πραγματοποιηθεί, τα επιτεύγματα και τις αποτυχίες  
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Προσαρμογές για την συμμετοχή και την προσβασιμότητα 
▪ Δυνατότητα συνεισφοράς μέσω γραφής/ζωγραφικής· παροχή διερμηνείας και 

υποδείξεων σε απλή γλώσσα.  

▪ Προσφορά κύκλων μικρών ομάδων για συμμετέχοντες που προτιμούν μικρότερη 

έκθεση  

Σημειώσεις σχετικά με τους κινδύνους και την προστασία 
Ως μέθοδος μάθησης με επίκεντρο τους συμμετέχοντες, η εφαρμογή της Μεθόδου του Έργου 

βασίζεται στην κινητοποίηση και τη δέσμευση των συμμετεχόντων. Για τον λόγο αυτό, είναι 

χρήσιμο να καταρτιστεί μια «σύμβαση» μεταξύ όλων των μελών, συμπεριλαμβανομένου 

του/των συντονιστή/ών, στην οποία θα καθορίζονται το σχέδιό τους, οι στόχοι τους και 

ορισμένοι βασικοί κανόνες συμπεριφοράς και αλληλεπίδρασης.  

Επιπλέον, η Μέθοδος του Έργου είναι εκ φύσεως συμπεριληπτική, διότι  

▪ προωθεί την ενεργό συμμετοχή των συμμετεχόντων και εξασφαλίζει την εμπλοκή τους  

▪ επιτρέπει σε κάθε συμμετέχοντα να συνεισφέρει τα προσωπικά του ενδιαφέροντα και 

τις δεξιότητές του στον κοινό στόχο – αποτελεί ένα συνδυασμό προσωπικών 

ενδιαφερόντων ή γνώσεων για την επίτευξη του επιδιωκόμενου αποτελέσματος. Έτσι, 

το αποτέλεσμα του έργου είναι η σύνθεση των δεξιοτήτων, των γνώσεων και της 

συνεισφοράς όλων  

▪ είναι ιδιαίτερα αποτελεσματική σε συμμετέχοντες που φαίνονται διστακτικοί, 

φοβισμένοι ή ακόμη και απρόθυμοι, καθώς συνδυάζει την ομαδική εργασία με την 

ατομική δράση με βάση τα προσωπικά ενδιαφέροντα και διασφαλίζει ότι κάθε 

συμμετέχων αποκτά ίση θέση με κάθε άλλο μέλος της ομάδας.  

Αποτελέσματα και προτεινόμενοι δείκτες 
Το τελικό προϊόν της συλλογικής εργασίας της ομάδας, στο οποίο εκφράζονται οι απόψεις της 

σχετικά με το θέμα που διερεύνησε, η λύση ή η απάντηση στην οποία κατέληξε και οι αξίες 

που τη στηρίζουν.  

Φωτογραφική και βιντεοσκοπημένη τεκμηρίωση της διαδικασίας.  

Δείκτες: Αριθμός συμμετεχόντων που παρέμειναν μέχρι το τέλος της διαδικασίας· επίπεδο 

συμμετοχής και εμπλοκής· μέτρα παρακολούθησης που ελήφθησαν για την αναπροσαρμογή 

της διαδικασίας σε περίπτωση που κάτι πάει στραβά· αριθμός τεκμηριωμένου υλικού 

(πρακτικά, προσχέδια συνεντεύξεων κ.λπ.).  
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6. Πακέτο κατάρτισης και μεταφοράς στην πράξη 

Κεντρικό στοιχείο της δεύτερης φάσης του έργου ήταν η μεταφορά των μεθόδων που 
αναπτύχθηκαν και δοκιμάστηκαν σε πρακτικά περιβάλλοντα εργασίας με νέους. Για να 
επιτευχθεί αυτό, το έργο συνδύασε μια Διεθνή Εκπαίδευση για Εργαζόμενους στη Νεολαία 
και Εκπαιδευτικούς με μια σειρά Τοπικών Εκπαιδεύσεων που διοργανώθηκαν από τους 
εταίρους του έργου στις αντίστοιχες χώρες τους.  

Με βάση τη διεθνή εκπαίδευση, κάθε οργανισμός-εταίρος διοργάνωσε τοπικές 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες στις οποίες συμμετείχαν επαγγελματίες από τα δικά τους 
δίκτυα και τις κοινότητές τους. Αυτές οι εκπαιδεύσεις λειτούργησαν ως φάση δοκιμής και 
μεταφοράς, επιτρέποντας στους συμμετέχοντες να προσαρμόσουν τις μεθόδους στις τοπικές 
πραγματικότητες, τις ομάδες-στόχους και τα θεσμικά πλαίσια. Τα σχόλια που συλλέχθηκαν 
κατά τη διάρκεια των τοπικών εκπαιδεύσεων συνέβαλαν στην περαιτέρω βελτίωση των 
μεθόδων και των κατευθυντήριων γραμμών. 

6.1 Εκπαιδευτική πορεία 

Οι εκθέσεις και τα αποτελέσματα της αξιολόγησης επιβεβαιώνουν ότι τα εργαστήρια και οι 
ομάδες εργασίας πέτυχαν υψηλότερο βαθμό συμμετοχής όταν οι εργαζόμενοι στον τομέα 
της νεολαίας υποστηρίζονταν από εξειδικευμένη διευκόλυνση, μια προοπτική «σιωπηλού 
παρατηρητή» και δομημένη τεκμηρίωση, συμπεριλαμβανομένων βίντεο-συνεντεύξεων 
κατόπιν συγκατάθεσης. Η εκπαιδευτική προσέγγιση ενσωματώνει αυτά τα στοιχεία σε μια 
συνεκτική πορεία εκπαίδευσης και αναπαραγωγής.. 

6.2 Διεθνές πρόγραμμα κατάρτισης εκπαιδευτών (ToT) 

Η Εκπαίδευση Εκπαιδευτών (ToT), μια διεθνής εκδήλωση, συνιστάται ως ο κύριος 
μηχανισμός για τη διασφάλιση της μεθοδολογικής συνοχής και της συμμόρφωσης. Η ToT 
συνδυάζει βασικές αρχές σχετικά με τις αξίες και τα πρότυπα, τις δεξιότητες διευκόλυνσης, 
την πρακτική εφαρμογή μεθόδων, την προστασία και την ηθική, καθώς και τον σχεδιασμό 
της αναπαραγωγής. Η ToT απευθύνεται σε εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας από 
τέσσερις χώρες, οι οποίοι κατά τη διάρκεια μιας διήμερης εκπαίδευσης απέκτησαν γνώσεις 
που θα εφαρμόσουν στις τοπικές εκπαιδεύσεις στις χώρες τους.  

Η διεθνής εκπαίδευση που πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα στις 10–11 Μαρτίου 2026 
συγκέντρωσε εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας και συνεργαζόμενους οργανισμούς από 
διάφορες ευρωπαϊκές χώρες, με σκοπό να διερευνήσουν πώς μπορούν να προωθηθούν 
ευρωπαϊκές αξίες όπως η δημοκρατία, η ισότητα, η μη διάκριση και η ανθρώπινη 
αξιοπρέπεια μέσω της διαπολιτισμικής εργασίας με τη νεολαία. Το πρόγραμμα συνδύαζε 
παρουσιάσεις, συζητήσεις και διαδραστικές ασκήσεις, επιτρέποντας στους συμμετέχοντες να 
αναστοχαστούν σχετικά με τη σημασία αυτών των αξιών στην καθημερινή ζωή και να 
ανταλλάξουν εμπειρίες από τα αντίστοιχα εθνικά τους πλαίσια. Ιδιαίτερη προσοχή δόθηκε 
στην πρακτική διάσταση της εκπαίδευσης στη δημοκρατία και στους τρόπους με τους 
οποίους οι νέοι μπορούν να ενθαρρυνθούν να συμμετέχουν ενεργά στις κοινότητές τους.  
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Σημαντικό μέρος της εκπαίδευσης επικεντρώθηκε σε καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας και 
προώθησης των ευρωπαϊκών αξιών. Οι συνεργαζόμενοι οργανισμοί παρουσίασαν μια σειρά  
προσεγγίσεων, όπως η Μέθοδος του Έργου, το «Democracy Theatre Direkt», το 
«Αυτοπορτρέτο ως Δρόμος προς την Αξιοπρέπεια», η Καλλιτεχνική και Μουσική Έκφραση, 
καθώς και ο Αθλητισμός ως Κλειδί για την Αξιοπρέπεια. Μέσω συνεδριών «World Café» και 
εργαστηρίων σε βάθος, οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να βιώσουν αυτές τις μεθόδους 
από πρώτο χέρι, να συζητήσουν την αποτελεσματικότητά τους και να αξιολογήσουν τις 
δυνατότητες προσαρμογής τους σε διαφορετικά περιβάλλοντα.  

Η εκπαίδευση ολοκληρώθηκε με μια συλλογική ανασκόπηση της μαθησιακής διαδικασίας, 
κατά την οποία επισημάνθηκαν τα βασικά αποτελέσματα, τα διδάγματα που αντλήθηκαν και 
οι ευκαιρίες για τη μεταφορά και την προσαρμογή των μεθόδων μέσω τοπικών 
εκπαιδεύσεων, επιτρέποντας έτσι στους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας και σε 
άλλους επαγγελματίες να εφαρμόσουν αυτές τις προσεγγίσεις στην καθημερινή τους 
εργασία με νέους σε ολόκληρη την Ευρώπη.  

Η διεθνής εκπαίδευση αποτέλεσε τη βάση για τις επακόλουθες τοπικές εκπαιδεύσεις, 
παρέχοντας στους συμμετέχοντες πρακτική εμπειρία των εκπαιδευτικών μεθόδων του έργου 
και ένα κοινό μεθοδολογικό πλαίσιο. Μέσω της εξερεύνησης, της δοκιμής και της 
αναστοχαστικής ανάλυσης των διαφορετικών προσεγγίσεων, οι συμμετέχοντες ενίσχυσαν 
την ικανότητά τους να μεταφέρουν αυτές τις μεθόδους στα εθνικά τους πλαίσια και να τις 
προσαρμόσουν στις ανάγκες των τοπικών εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας και των 
νέων. Αυτή η διαδικασία μεταφοράς εξασφάλισε ότι οι γνώσεις, οι αξίες και οι πρακτικές που 
αναπτύχθηκαν σε διεθνές επίπεδο θα μπορούσαν να διαδοθούν περαιτέρω και να 
εφαρμοστούν με βιώσιμο τρόπο μέσω τοπικών εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 

6.3 Τοπικά Εκπαιδευτικά Προγράμματα 

Οι τοπικές εκπαιδεύσεις που διεξήχθησαν σε τέσσερις διαφορετικές χώρες λειτουργούν ως 
μηχανισμός για την πρακτική εφαρμογή, την προσαρμογή στο εκάστοτε πλαίσιο και την 
περαιτέρω διάδοση της μεθοδολογικής δομής που καθιερώθηκε κατά τη διάρκεια της 
διεθνούς εκπαίδευσης. Οι εκπαιδεύσεις αυτές αποσκοπούν στο να εξοπλίσουν τους 
εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, τους εκπαιδευτικούς, τους κοινωνικούς λειτουργούς, 
τους εκπαιδευτές και άλλους σχετικούς επαγγελματίες από τις συμμετέχουσες χώρες με τις 
δεξιότητες που απαιτούνται για την εφαρμογή των γνώσεων, των συμμετοχικών μεθόδων 
και των προσεγγίσεων που βασίζονται σε αξίες, τις οποίες αποκτούν στο πλαίσιο της 
αντίστοιχης τοπικής εργασίας με τη νεολαία. Ο κύριος στόχος είναι η ενίσχυση των 
επαγγελματικών ικανοτήτων των συμμετεχόντων ώστε να χρησιμοποιούν αποτελεσματικές 
μεθόδους μη τυπικής εκπαίδευσης για τη δημοκρατική εκπαίδευση και την προώθηση των 
ευρωπαϊκών αξιών, με ιδιαίτερη έμφαση στη δημοκρατία, την ισότητα, τη μη διάκριση, την 
ανθρώπινη αξιοπρέπεια και τη ουσιαστική συμμετοχή. Η τοπική κατάρτιση μπορεί να 
οργανωθεί ως εκδήλωση διάρκειας μιάμισης ή δύο ημερών, η οποία βασίζεται στις μεθόδους 
που παρουσιάστηκαν κατά τη διάρκεια της διεθνούς κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων της 
Μεθόδου του Έργου, του «Democracy Theatre Direkt», του «Αυτοπορτρέτου ως Δρόμου προς 
την Αξιοπρέπεια», της Καλλιτεχνικής και Μουσικής Έκφρασης, καθώς και του «Αθλητισμού 
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ως Κλειδιού προς την Αξιοπρέπεια». Αυτές οι προσεγγίσεις αναγνωρίζονται ως πρακτικά και 
μεταβιβάσιμα εκπαιδευτικά εργαλεία που υποστηρίζουν την εξερεύνηση, την εμπειρία και 
τον κριτικό αναστοχασμό των δημοκρατικών αξιών στην καθημερινή εργασία με τη νεολαία. 
Κάθε οργανισμός-εταίρος μπορεί να επιλέξει τις μεθόδους που είναι πιο σχετικές με το 
τοπικό του πλαίσιο, υπό την προϋπόθεση ότι διατηρείται η κοινή μεθοδολογική δομή της 
διεθνούς εκπαίδευσης. Η δομή αυτή περιλαμβάνει ρητούς μαθησιακούς στόχους, 
συμμετοχική υλοποίηση, διαδικασίες αναστοχασμού και απολογισμού, μέτρα προστασίας, 
στρατηγικές ένταξης και προσβασιμότητας, καθώς και σχεδιασμό τροποποιήσεων. Ως 
αποτέλεσμα, η τοπική υποστήριξη κατάρτισης αναπαράγει και διατηρεί τη χρήση των 
κατευθυντήριων γραμμών και των μεθόδων που έχουν αναπτυχθεί, προωθώντας έτσι τον 
γενικό στόχο του έργου, που είναι η ενίσχυση της ικανότητας των οργανώσεων και των 
επαγγελματιών να προωθούν τη δημοκρατική κουλτούρα, την κοινωνική ένταξη και την 
ενεργό συμμετοχή των νέων σε τοπικό επίπεδο (βλ. Παράρτημα 2) 
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7. Παρακολούθηση, αξιολόγηση και μάθηση (MEL) 

7.1 Βασικά εργαλεία 

Η υλοποίηση των εργαστηρίων και των εργαστηριακών δραστηριοτήτων κατέδειξε τη 
λειτουργική αξία του συνδυασμού ερωτηματολογίων για τους συμμετέχοντες, δομημένης 
παρατήρησης από έναν «σιωπηλό παρατηρητή» και βίντεο-συνεντεύξεων που αποτυπώνουν 
την αντιληπτή χρησιμότητα και ικανοποίηση, τα οποία αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του WP2. 
(Βλ. Παραρτήματα 3-5) 

7.2 Ελάχιστη αρχιτεκτονική αξιολόγησης 

προσέγγιση παρακολούθησης, αξιολόγησης και μάθησης (MEL) συνδυάζει ποσοτικά και 
ποιοτικά στοιχεία, ενώ για τα εργαστήρια αναπτύχθηκε ειδικό ερωτηματολόγιο ποιοτικής 
αξιολόγησης (Παράρτημα 4). Το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης για το εργαστήριο αποτελεί 
μέρος του Παραρτήματος 2 (κατευθυντήριες γραμμές για τη διεξαγωγή του εργαστηρίου) 

7.3 Διαχείριση δεδομένων 

Η συλλογή δεδομένων πρέπει να τηρεί τις αρχές ελαχιστοποίησης των δεδομένων, τα 
δεδομένα πρέπει να αποθηκεύονται με ασφάλεια και να χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για 
σκοπούς μάθησης και υποβολής εκθέσεων στο πλαίσιο του έργου, σύμφωνα με την εθνική 
νομοθεσία και τις απαιτήσεις του ΓΚΠΔ. 

 

8. Υλικό σε πολλαπλές μορφές και οπτικοί πόροι 

Για να διασφαλιστεί η προσβασιμότητα και η συμμετοχή, η Συλλογή θα διανεμηθεί σε 
πολλαπλές συμπληρωματικές μορφές:  

1. Το επίσημο εγχειρίδιο κατευθυντήριων γραμμών με λεπτομερή συλλογή μεθόδων 
(πολύγλωσσο)  

2. Ψηφιακά εργαλεία – Ψηφιακές κατευθυντήριες γραμμές και βίντεο-μάθημα για 
επαγγελματίες (πολύγλωσσο)  

3. Ιστοσελίδα του έργου (πολύγλωσση)  

Οι μορφές, τα εργαλεία και οι πόροι είναι όλα διαθέσιμα στον ιστότοπο 
www.wave4youthwork.eu στις ακόλουθες γλώσσες: EN, GE, GR, IT, SRB.  

Οι οπτικοί πόροι που περιλαμβάνονται στην παρούσα συλλογή θα είναι πρωτότυπο οπτικό 
υλικό του έργου, υλικό που ανήκει στους εταίρους ή πόροι τρίτων που χρησιμοποιούνται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες απαιτήσεις αδειοδότησης και αναφοράς πηγής.  
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Τι γίνεται με την εκπαίδευση στη δημοκρατία, τη συμμετοχή και τη μετάδοση των ευρωπαϊκών αξιών στο 
πλαίσιο της διαπολιτισμικής κοινωνικής εργασίας με νέους 
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Παραρτήματα 

Παράρτημα 1: Πρότυπο τυποποιημένης μεθόδου  

Παράρτημα 2: Το τοπικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα  

Παράρτημα 3: Ερωτηματολόγιο  

Παράρτημα 4: Αξιολόγηση των εργαστηρίων από «σιωπηλούς» παρατηρητές  

Παράρτημα 5: Ερωτήσεις εργαστηρίου για συνέντευξη (βίντεο) 
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