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Leitlinien und Methodensammlung

Vorwort

Demokratie, Partizipation, Menschenwlrde und Gleichheit gehéren zu den grundlegenden
Werten, auf denen die Européische Union aufbaut. FUr viele junge Menschen, insbesondere
fur diejenigen, die mit sozialer Ausgrenzung, Diskriminierung oder migrationsbezogenen
Herausforderungen konfrontiert sind, werden diese Werte jedoch nicht als abstrakte
Konzepte, sondern als Fragen des Alltags erfahren.

Das Erasmus+-Projekt WAVE Il — ,What about Democracy Education, Participation and the
Transfer of European Values in the Context of Intercultural Youth Social Work” wurde
entwickelt, um zu untersuchen, wie diese Werte in der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit sinnvoll aufgegriffen werden kdnnen. Sieben Partnerorganisationen aus
Deutschland, Italien, Griechenland und Serbien schufen einen Raum fur Austausch,
Erprobung und gemeinsames Lernen zwischen Fachkraften der Jugendarbeit,
Padagoginnen und Padagogen, Sozialfachkraften und jungen Menschen.

Uber einen Zeitraum von zwei Jahren fihrten die Partner nationale Workshops,
experimentelle Labore, internationale Trainings und lokale Aktivitaten durch. Gemeinsam
entwickelten und erprobten sie innovative, partizipative und niedrigschwellige Methoden,
die junge Menschen dabei unterstitzen, Demokratie, Menschenwurde, Gleichheit und
aktive Burgerschaft durch praktische Erfahrungen und nicht allein durch theoretische
Vermittlung zu reflektieren.

Diese Leitlinien- und Methodensammlung ist eines der zentralen Ergebnisse des WAVE-
[I-Projekts. Sie bundelt die Erfahrungen, Erkenntnisse und im Projekt entwickelten
Methoden und Ubersetzt sie in praktische Werkzeuge fur Fachkrafte der Jugendarbeit, der
Jugendsozialarbeit und dem erweiterten padagogischen Bereich. Die Veréffentlichung soll
Fachkrafte dabei unterstitzen, inklusive Lernumgebungen zu schaffen, in denen
europaische Werte auf sinnvolle Weise erkundet, diskutiert und erfahren werden kénnen.

Die in diesem Handbuch vorgestellten Methoden sind nicht als starre Rezepte gedacht.
Vielmehr handelt es sich um anpassbare Werkzeuge, die auf unterschiedliche lokale
Kontexte, Zielgruppen und Lernumgebungen zugeschnitten werden kénnen. Sie verbindet
ein gemeinsames Bekenntnis zu Partizipation, Dialog, Kreativitdt und Respekt gegentber
den Erfahrungen und Perspektiven junger Menschen.

Wir hoffen, dass diese Sammlung Fachkréfte in ganz Europa dazu inspiriert,
Demokratiebildung, Inklusion und interkulturellen Dialog in ihrer téglichen Arbeit weiter zu
starken und zum Aufbau offenerer, demokratischerer und solidarischerer Gemeinwesen
beizutragen.

Im Namen der WAVE-II-Partnerschaft
Alexander Hauser Projektkoordinator

Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit BAG KJS Juni 2026

www.wavedyouthwork.eu = Funded by

the European Union


http://www.wave4youthwork.eu/

VAVE What about Democracy Education, Participation and the transfer of European Values
in the context of intercultural Youth Social Work
Erasmus+ Project: 2024-1-DE04-KA220-YOU-000255357

Inhaltsverzeichnis
VOPWOTIT ...t bbbttt b e bt e b b st b e bt b srenes 1
Lo EINIEIEUNG ..ottt sttt sttt ae et et e bt 4
1T Projekthintergrund ......c.oiiee et sttt be e naes 4
1.2 Hintergrund der LeitliNien ..o 4
1.3 Européaische Werte in der Praxis der Jugendarbeit .............cccoocniiiiiiinnic 5
Demokratie und Partizipation ..o 5
MENSCRENWIURAE. ..ottt 5
Gleichheit und Nichtdiskriminierung ................ccccociinnen 6
1.3 VON WEITEN ZUI PraXiS..c..cieiiiriieeiriesieieieteeeit sttt ettt ettt be e 6
2. Kontext, Zweck und ZielgGruppen ... 7
2T KONTEXT .ttt r ettt re e 7
2.2 ZWECK ..ttt h ettt a e a e h bt bbbttt ne bt re bt 7
2.3 Vorgesehene Nutzerinnen Und NULZET ..o 7
3. Normativer und methodischer Bezugsrahmen...............cccocoiiiiiiiniiiineee, 8
3.1 Werte als verbindliche Praxisstandards ...........cccccoviiiininiiiiiiiniseeeeeeeeeeesenene 8
3.2 Erfahrungsorientierter LernzykIus ...........coooeieiiininininicccnecscseseee e 8
4. Ubergreifende Schutz- und Qualitatsstandards..........c..cc.cocoeveveecveerereereeeseeeeesseeennen. 9
4.1 Schadensvermeidung und traumasensible Moderation ...........ccvcvevineneneinnencnees 9
4.2 Schutzverantwortung und Weiterleitung ...........cccooeviieiiiiiiiieeeeee e 9
4.3 Inklusion, Barrierefreiheit und sprachliche Unterstitzung...........cccocevevciciiiinncncnene. 9

4.4 Datenschutz, Einwilligung und Dokumentationsethik auf Grundlage des nationalen

RECNATSIANMENS ...t 9
5. MethodensammMIUNG...........ccooiiiiiiii e 10
5.1 Selbstportrat als Weg zur WUrde.............ccooiviiinininicc e 10
5.2 Democracy Theater Direkt ... 13

www.wavedyouthwork.eu Rt Funded by
2 the European Union



http://www.wave4youthwork.eu/

VAVE What about Democracy Education, Participation and the transfer of European Values
in the context of intercultural Youth Social Work

Erasmus+ Project: 2024-1-DE04-KA220-YOU-000255357

6.3 LOKAIE TraiNiNGS .eeueeuieeieiieiiitesiese ettt sttt ettt e seeaesbesbentens 31
7. Monitoring, Evaluation und Lernprozess (MEL) ..............cccccceueviiiiiceeeieece e 33
7.1 ZeNtrale INSTIUMENTE .. .ccue ittt sttt ae e e teene e sesseensesneeneas 33
7.2 Minimale EvaluatioNSSTIUKLUL ........cocuoriiieiceeeseeere et 33
7.3 DatenmManagEmMENT......cc.coiiiiiieieieee ettt ettt b ettt b et b e st e e b aeas 33
8. Multiformate und visuelle ReSSOUICeN..............cccocoviiiiininie s 33
ANNENEGE ... e 34

www.wavedyouthwork.eu

Funded by
the European Union



http://www.wave4youthwork.eu/

VAVE What about Democracy Education, Participation and the transfer of European Values
in the context of intercultural Youth Social Work
Erasmus+ Project: 2024-1-DE04-KA220-YOU-000255357

1. Einleitung

1.1 Projekthintergrund

In ganz Europa sehen sich Fachkrafte der Jugendarbeit (Der Begriff Jugendarbeit wird in
diesem Dokument als umfassend, im Sinne des Européischen Konzepts der ,Youth Work”
genutzt) zunehmend mit Herausforderungen in den Bereichen demokratische Teilhabe,
soziale Inklusion, Diskriminierung, Migration und sozialer Zusammenhalt konfrontiert.
Gleichzeitig werden europaische Werte wie Menschenwlrde, Gleichheit, Partizipation,
Demokratie und Solidaritat haufig auf politischer Ebene diskutiert, lassen sich aber nur
schwer in die alltagliche Praxis der Jugendarbeit Gbertragen.

Das Erasmus+-Projekt WAVE Il — What about Democracy Education, Participation and the
Transfer of European Values in the Context of Intercultural Youth Social Work wurde
initiiert, um dieser Herausforderung zu begegnen. Aufbauend auf den Erfahrungen eines
frtheren Kooperationsprojekts schlossen sich sieben Partnerorganisationen aus
Deutschland, Italien, Griechenland und Serbien zusammen, um innovative (im Sinne von
den jeweiligen Rahmenbedingungen angepasste) und praxisnahe Ansatze der
Demokratiebildung in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit zu erforschen.

Zwischen September 2024 und August 2026 setzte die Projektpartnerschaft Workshops,
experimentelle Labore, internationale Trainings, Multiplikatorenveranstaltungen und lokale
Aktivitdten mit Fachkraften der Jugendarbeit und jungen Menschen um. Besonderes
Augenmerk lag auf der Beteiligung junger Menschen mit Migrationsgeschichte und anderer
Gruppen, die von sozialer Benachteiligung betroffen sind.

Das Projekt zielte nicht nur darauf ab, europaische Werte zu diskutieren, sondern sie durch
kreative, partizipative und non-formale Lernmethoden greifbar und erfahrbar zu machen.
Die in diesem Handbuch vorgestellten Methoden und Empfehlungen sind das Ergebnis
dieses gemeinsamen européischen Lernprozesses.

1.2 Hintergrund der Leitlinien

Die Sammlung basiert auf den Ergebnissen nationaler Workshops und experimenteller
Labore, die von den Partnerorganisationen durchgefthrt und erprobt wurden. Sie enthalt
gemeinsame Arbeitsprinzipien, praktische Erfahrungen und Evaluationsinstrumente, die
wahrend der Umsetzung des WAVE-II-Projekts entwickelt wurden.

Ergdnzende Digitale Leitlinien

Um Zugénglichkeit, Nutzbarkeit und Verbreitung zu verbessern, entwickelte die
Partnerschaft zusatzlich Digitale Leitlinien. Wahrend die vorliegende Verdéffentlichung als
.ormale Leitlinien” des Projekts dient, bieten die ,Digitalen Leitlinien” eine
benutzerfreundlichere und interaktivere Darstellung der Methoden, Ansétze und zentralen
Projektergebnisse.

Die Digitalen Leitlinien ergédnzen diese Leitlinien durch einen kompakten, zugénglichen und
praxisorientierten Uberblick Uber die im Rahmen von WAVE Il entwickelten Methoden und
Ansatze. Sie enthalten visuelle Materialien, digitale Ressourcen, Links zum Videokurs des
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Projekts und zusatzliche Werkzeuge, die den Transfer européischer Werte in die alltagliche
Praxis der Jugendarbeit erleichtern sollen.

Beide Ressourcen sind Uber die WAVE-II-Projektwebsite zuganglich:
www.wavedyouthwork.eu

1.3 Européaische Werte in der Praxis der Jugendarbeit

Europaische Werte werden haufig als politische Prinzipien oder rechtliche Grundlagen der
Européischen Union diskutiert. Fur Fachkrafte der Jugendarbeit, Pddagoginnen und
Padagogen werden diese Werte jedoch erst dann bedeutsam, wenn sie in alltagliche Praxis
und gelebte Erfahrungen Ubersetzt werden.

Junge Menschen lernen Uber Demokratie, Menschenwurde, Gleichheit und Partizipation
nicht nur durch Informationen, sondern auch durch Beziehungen, Interaktionen und
Méglichkeiten, sich aktiv einzubringen. Jugendarbeit spielt daher eine wichtige Rolle bei
der Schaffung von Raumen, in denen diese Werte erfahren, reflektiert und praktisch
umgesetzt werden kdnnen.

Das WAVE-II-Projekt identifizierte vier Kernwerte, die in allen Partnerldndern und
Zielgruppen besonders relevant waren. Diese Werte bilden die Grundlage der in diesem
Handbuch vorgestellten Methoden und Anséatze.

Demokratie und Partizipation

Demokratie ist mehr als ein politisches System. In der Jugendarbeit bedeutet sie, jungen
Menschen Moglichkeiten zu geben, ihre Meinung zu &ulRern, Entscheidungen zu
beeinflussen und Aktivitéten, die ihr Leben betreffen, aktiv mitzugestalten.

Partizipation starkt Eigenverantwortung, Verantwortungsbewusstsein und
burgerschaftliches Engagement. Junge Menschen, die erfahren, dass ihre Stimme zéhlt,
werden eher zu aktiven Mitgliedern ihrer Gemeinwesen und demokratischen
Gesellschaften.

Die in diesem Handbuch vorgestellten Methoden férdern aktive Beteiligung, gemeinsame
Entscheidungsfindung und kooperative Problemlésung und ermdéglichen es den
Teilnehmenden, Demokratie praktisch zu erfahren, anstatt sie nur theoretisch
kennenzulernen.

Menschenwirde

Menschenwlrde ist ein grundlegender europédischer Wert und die Basis aller
Menschenrechte. Sie erkennt den inhdrenten Wert jedes Menschen an — unabhéngig von
Herkunft, Status, Uberzeugungen oder Lebensumstéanden.

Die Achtung der Menschenwurde in der Jugendarbeit bedeutet, sichere, respektvolle und
inklusive Umgebungen zu schaffen, in denen sich alle Teilnehmenden wertgeschatzt und
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gehort fuhlen. Dazu gehoért auch, persoénliche Erfahrungen, Identitaten und Perspektiven
ohne Wertung anzuerkennen.

Die im Rahmen von WAVE |l entwickelten Methoden foérdern Selbstreflexion,
Selbstausdruck und gegenseitige Anerkennung und helfen jungen Menschen, zu erkunden,
was Wurde fir sie selbst und fir andere bedeutet.

Gleichheit und Nichtdiskriminierung

Gleichheit bedeutet, allen Menschen faire Méglichkeiten zur Teilhabe und zur Entfaltung
ihres Potenzials zu gewahrleisten. Nichtdiskriminierung erfordert, Barrieren, Vorurteile und
Ausgrenzung, die eine vollstandige Teilhabe an der Gesellschaft verhindern kénnen, aktiv
zu bekampfen.

Junge Menschen mit Migrationsgeschichte, Geflichtete und andere vulnerable Gruppen
erleben haufig Diskriminierung oder einen ungleichen Zugang zu Méglichkeiten.
Jugendarbeit kann eine wichtige Rolle dabei spielen, Stereotype infrage zu stellen, Inklusion
zu férdern und gegenseitiges Verstandnis zu starken.

Die in diesem Handbuch enthaltenen Methoden regen die Teilnehmenden dazu an,
Erfahrungen von Fairness, Ausgrenzung, Privilegien und Solidaritat zu reflektieren und
gleichzeitig praktische Strategien fur inklusivere Gemeinschaften zu entwickeln.

1.3.1 Von Werten zur Praxis

Europdische Werte werden bedeutsam, wenn sie in alltdgliche Handlungen,
Verhaltensweisen und professionelle Praktiken Ubersetzt werden.

Das WAVE-II-Projekt konzentrierte sich daher nicht nur auf die Diskussion von Werten,
sondern auf die Schaffung praktischer Lernerfahrungen, die es den Teilnehmenden
ermoglichen, diese Werte in realen Situationen zu erkunden, zu hinterfragen und
anzuwenden. Durch Kunst, Theater, Sport, Storytelling, Dialog und gemeinschaftliche
Projekte kénnen junge Menschen und Fachkrafte erfahren, wie Demokratie,
Menschenwuirde und Gleichheit alltagliche Interaktionen pragen.

Die in dieser Sammlung vorgestellten Methoden sollen diesen Prozess unterstitzen. Sie
bieten praktische Werkzeuge, um abstrakte Werte in gelebte Erfahrungen zu Ubersetzen
und jungen Menschen zu helfen, aktive Teilnehmende demokratischer und inklusiver
Gesellschaften zu werden.
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2. Kontext, Zweck und Zielgruppen

2.1 Kontext

Die im Rahmen des Projekts durchgefihrte Befragung ergab, dass Demokratie,
Menschenwirde und Gleichheit/Nichtdiskriminierung von Fachkraften der Jugendarbeit in
den Partnerldandern am héaufigsten als besonders wichtige Werte genannt wurden.
Partizipative, non-formale Anséatze zur Vermittlung dieser Werte wurden in Workshops und
Laboren mit Fachkraften der Jugendarbeit, jungen Migrantinnen und Migranten sowie
lokalen Peers erprobt. Die Sammlung uUberfUhrt diese Ansatze in eine strukturierte
Ressource fur Fachkréfte.

2.2 Zweck
Die Sammlung bietet einen konsolidierten und qualitédtsgesicherten Satz von Leitlinien und
Methoden, um Fachkréfte dabei zu unterstutzen, Lernprozesse zu gestalten, die

europaische Werte in Praxis, Einstellungen und Verhalten Ubertragen.

2.3 Vorgesehene Nutzerinnen und Nutzer

Die Leitlinien richten sich in erster Linie an Fachkrafte der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit, Padagoginnen und Padagogen, Trainerinnen und Trainer,
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie Projektmitarbeitende, die mit jungen
Menschen Prozesse des non-formalen Lernens, der Partizipation, Inklusion und des
gesellschaftlichen Engagements gestalten.
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3. Normativer und methodischer Bezugsrahmen

3.1 Werte als verbindliche Praxisstandards

In dieser Methodensammlung werden européaische Werte als Standards operationalisiert,
die professionelles Verhalten, Moderation und Leistungserbringung anleiten.

= Demokratie und Partizipation: sinnvolle Beteiligung junger Menschen und
gemeinsame Verantwortung fur den Lernprozess.

= Menschenwurde: respektvoller Umgang, informierte  Einwilligung  und
traumasensible Kommunikation.

= Gleichheit und Nichtdiskriminierung: Pravention und Bearbeitung direkter und
indirekter Diskriminierung sowie, wo relevant, angemessene Vorkehrungen.

Verantwortlichkeit und Transparenz durch: Dokumentation, vorhersehbare Verfahren,
rechtmalRige Weitervermittlung und klare Aufgabenverteilung.

3.2 Erfahrungsorientierter Lernzyklus

In Ubereinstimmung mit der in den WP2-Laboren angewandten Methodik tibernimmt die
Sammlung einen vierstufigen erfahrungsorientierten Lernzyklus: AnknUpfen, Erleben,
Reflexion und Transfer. Die Auswertung ist ein verbindlicher Bestandteil der
Qualitatssicherung.

Anchor Experience Reflection Transfer
(safety & consent) (activity) (debrief) (action plan)

Abbildung 1. Erfahrungsorientierter Lernzyklus, der in den Methoden verwendet wird
(Quelle: Eigene Darstellung der WAVE-II-Partnerschaft auf Grundlage von Kolb (1984).
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4. Ubergreifende Schutz- und Qualitatsstandards

4.1 Schadensvermeidung und traumasensible Moderation

Die Moderation sollte vorhersehbare Risiken und eine Retraumatisierung vermeiden,
indem ein klar strukturierter Ablauf, Kontrolle der Teilnehmenden Uber persénliche
Offenlegung und Grounding-Techniken eingesetzt werden.

4.2 Schutzverantwortung und Weiterleitung

Wenn Offenlegungen oder Hinweise auf Risiken auftreten, missen die Moderierenden dem
geltenden Schutzprotokoll folgen und eine zeitnahe Weiterleitung sowie eine sichere
Dokumentation gewahrleisten.

4.3 Inklusion, Barrierefreiheit und sprachliche Unterstitzung

Die Methoden sollten an sprachliche Bedurfnisse angepasst werden, einschlie3lich
Ubesetzung und Materialien in einfacher Sprache, sowie an unterschiedliche
Lernbedurfnisse, die Inklusion von Menschen mit Behinderungen und eine kultursensible
Praxis.

4.4 Datenschutz, Einwilligung und Dokumentationsethik auf Grundlage des
nationalen Rechtsrahmens

Foto- und Videodokumentation sowie Evaluationsdaten sollten nur erhoben werden, wenn
dies erforderlich ist, auf Grundlage einer informierten Einwilligung erfolgen und gemaf3 den
Grundséatzen der Datenminimierung sicher gespeichert werden.
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5. Methodensammlung

Die Methodensammlung bilndelt dokumentierte Workshopmethoden und in den
Experimentierlaboren erprobte Methoden: darunter Kunst- und Musiklabore in Serbien,
improvisiertes Theater und gemeinsames Storytelling in Deutschland, sportbasierte
Experimentierlabor zum Thema Wurde und projektbasierte Erkundung in Italien sowie
Ubergreifende Methoden fur Co-Creation, Evaluation und videobasiertes Lernen.

Standardvorlage fur Methoden

Um Konsistenz und Ubertragbarkeit zu gewahrleisten, verwenden alle Methoden in
Abschnitt 5 die folgende Vorlage:

1) Zweck und behandelte Werte; 2) Dauer; 3) Erforderliche Materialien; 4) Vorbereitung; 5)
Moderationsschritte; 6) Strukturierte Auswertung; 7) Anpassungen far Inklusion; 8)
Hinweise zu Risiken und Schutz; 9) Ergebnisse und empfohlene Indikatoren; 10) Hinweise
zur Replikation. (Siehe Anhang 1)

5.1 Selbstportrat als Weg zur Wiurde

Worum geht es?

Es handelt sich um eine kunstbasierte, experimentelle Workshop-Methode, bei der das
Selbstportrat als Mittel zur Erforschung der eigenen I|dentitdt und zur Reflexion Uber die
Menschenwurde im Mittelpunkt steht. Sie verbindet kreatives Schaffen, angeleitete Diskussionen
und kulturelle Impulse (z. B. Museumsbesuche oder die Auseinandersetzung mit Kunstwerken).
Die Methode kann in Museen, Kulturzentren, Schulen, Jugendzentren oder kommunalen
Einrichtungen umgesetzt werden.

Zweck
Selbstwahrnehmung, Selbstausdruck und Reflexion Uber Menschenwirde durch kinstlerisches
Gestalten férdern und den Teilnehmenden zugleich erméglichen:

= |dentitat durch visuelle Selbstdarstellung zu erkunden,

= emotionale Wahrnehmung und Selbstreflexion zu entwickeln,

= kritisches Denken durch den Dialog tber Werte (z. B. Wurde) zu starken,

= Kunst als Instrument fur Empowerment und Inklusion zu erfahren,

= soziale und interkulturelle Kommunikation durch den Austausch in der Gruppe zu
verbessern,

= Sicherheit darin zu gewinnen, persénliche Gedanken und Gefuhle in einem strukturierten
kunstbasierten Prozess auszudricken.

Behandelte Werte
Menschenwirde (Hauptwert); Inklusion; Gleichheit; Partizipation; kultureller Dialog.

Dauer
Minimum: 180 Minuten. Maximum: 240-300 Minuten. Die Methode kann bei Bedarf auch in
kiirzere Module von 90-120 Minuten angepasst werden.
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Materialien

Persénliche Fotografien (ausgedruckt), Kohlepapier, Zeichenpapier im Format A3, Bleistifte und
Radiergummis, Wasserfarben, Pinsel, Pastellkreiden oder Buntstifte, Collagematerialien
(Zeitschriften, Scheren, Klebstoff), schutzende Tischbedeckung sowie eine Kamera oder ein
Smartphone zur Dokumentation. Zum Vervielfaltigen kann ein Drucker verwendet werden.

Rahmenbedingungen
* Innenraum empfohlen (Klassenraum, Gemeinschaftszentrum)
= Ruhige und sichere Umgebung, die Konzentration und Diskussion ermoglicht
= Tische fur Einzelarbeit und Raum fur Gruppendialog
= Kann bei geeigneten Wetterbedingungen und Materialien an kulturelle Veranstaltungen
im Freien angepasst werden
Moderation
= |deale GruppengrofRe: 10-15 Teilnehmende
= Empfohlenes Maximum: 20 Teilnehmende
= Erforderliche Moderation:
o lausgebildete kunstpadagogische Moderationsperson (mit Erfahrung in
Ausdrucks- oder kunstbasierten Methoden)
* lunterstUtzende padagogische Fachkraft/Fachkraft der Jugendarbeit (insbesondere bei
Minderjahrigen)
= Empfohlenes Verhaltnis: 1 Moderationsperson pro 10-12 Teilnehmende
= Eine Assistenz- oder Beobachtungsperson wird insbesondere bei vulnerablen Gruppen
fur Dokumentation und Schutz empfohlen.

Moderationsschritte

= BegrufRung und EinfUhrung: Ziele vorstellen, Grundregeln zu Respekt und Vertraulichkeit
vereinbaren und die Themen Wurde und Identitat einfUhren.

= Selbstbeobachtung und erste Skizze: Die Teilnehmenden tGbertragen mithilfe von
Kohlepapier wesentliche Linien ihrer Fotografien als Grundlage des Selbstportrats.

= Kulturelle Inspiration (optional, aber empfohlen): Wenn méglich, einen begleiteten Besuch
von Kunstwerken organisieren oder ausgewahlte Portratbeispiele zeigen, um visuelle
Bezlige und unterschiedliche Deutungen von Identitat zu erweitern.

= Kreatives Experimentieren: Die Teilnehmenden entwickeln ihre Selbstportrats mit
verschiedenen Materialien wie Aquarellfarben, Pastell oder Collage und konzentrieren
sich auf den persénlichen Ausdruck statt auf technische Perfektion.

* Thematische Reflexion (Dialog Gber Menschenwurde): Eine Diskussion Uber die
Bedeutung von Wirde moderieren, einschlief3lich Beziigen zu Kunst, Identitat, Kultur und
den von den Teilnehmenden verwendeten Sprachen.

= Reflexion in das Kunstwerk integrieren: Die Teilnehmenden fligen ihren Portrats Wérter,
Symbole oder Konzepte hinzu, die mit Wirde verbunden sind.

= Gemeinsamer Austausch und Dokumentation: Die Teilnehmenden préasentieren ihre
Arbeiten, fotografieren sich mit ihren Portréts, sofern eine Einwilligung vorliegt, und
kénnen kurze Reflexionen aufzeichnen.

www.wavedyouthwork.eu R Funded by
1 the European Union



http://www.wave4youthwork.eu/

VAVE What about Democracy Education, Participation and the transfer of European Values
in the context of intercultural Youth Social Work

Erasmus+ Project: 2024-1-DE04-KA220-YOU-000255357

= Abschlusskreis: Mit einer abschlie3enden Reflexion und gegebenenfalls einem
Gruppenfoto beenden.

Reflexionsfragen (einfache Sprache nutzen!)
= Was bedeutet Wurde fur dich?
= Wie druckst du deine Identitat durch dein Portrat aus?
= Hat die Erstellung deines Selbstportrats verandert, wie du dich selbst siehst?
= Wie kann Kunst Menschen Sichtbarkeit und Wert geben?
=  Welche Zusammenhange hast du zwischen Wirde und Kreativitat erkannt?
= Wie kdénnen wir Wirde in unseren Gemeinschaften férdern?

Anpassungen fir Inklusion und Barrierefreiheit
= Teilnehmende kdnnen anstelle von sich selbst eine nahestehende Person darstellen, wenn
ihnen die Selbstdarstellung unangenehm ist.
= FEinfache Sprache; Mehrsprachige Diskussionen, visuelle Beispiele und alternative
Materialien fur Teilnehmende mit motorischen Einschrankungen sollten bei Bedarf
bereitgestellt werden.

= Die Moderation sollte traumasensibel erfolgen und persénliches Teilen muss freiwillig
bleiben.

Hinweise zu Risiken und Schutz
= Wenn eine Dokumentation geplant ist, sollten insbesondere bei Minderjdhrigen
unterschriebene Einwilligungsformulare fur Foto- und Videoaufnahmen eingeholt werden.
= Moderierende sollten keinen Druck auf Teilnehmende ausUben, sensible Erfahrungen
offenzulegen, emotionale Reaktionen im Zusammenhang mit Identitdtsthemen
beobachten, ein angemessenes Betreuungsverhaltnis sicherstellen und alle multimedialen
Materialien entsprechend den Datenschutzvorgaben sicher aufbewahren.

Ergebnisse und empfohlene Indikatoren
= Zu den Ergebnissen gehoéren individuelle Selbstportrats, Reflexionen der Teilnehmenden
sowie Foto- und/oder Videodokumentation, sofern eine Einwilligung vorliegt.
= Empfohlene Indikatoren sind die Anzahl fertiggestellter Kunstwerke, der Grad der aktiven
Beteiligung an der Diskussion, Rickmeldungen der Teilnehmenden sowie beobachtbare
Beteiligung, Interaktion und Zusammenarbeit wahrend des gesamten Prozesses.
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5.2 Democracy Theater Direkt

Worum geht es?

Democracy Theater Direkt ist eine partizipative Improvisationstheater-Methode fur politische
Bildung und Demokratiebildung, die von den Theaterpadagogen Eva und Lorenz Hippe in
Deutschland angepasst und weiterentwickelt wurde. Sie baut auf der Methode ,Instant Theater”
auf, einer Form des improvisierten Erzahlens und Spielens, die 1968 urspriinglich von R. G.
Gregory und der Gruppe Word & Action in Dorset, England, entwickelt wurde.

Instant Theater wurde sowohl als 6ffentliche Form des Improvisationstheaters als auch als
padagogische Methode zur Férderung gemeinsamer Kreativitat konzipiert. Im Laufe der Zeit
verbreitete es sich international, insbesondere im Sprachenlernen, in der politischen Bildung
und in der Theaterpadagogik.

Auf dieser Grundlage setzt Theater Direkt improvisiertes Erzahlen gezielt fir Demokratie- und
politische Bildung ein. Die Teilnehmenden beginnen mit einer offenen Situation — ohne
vorgegebenes Drehbuch — und entwickeln gemeinsam Figuren, Handlung, Konflikte und
Lésungen. Durch Rollenspiel und Reflexion werden demokratische Prozesse konkret, kérperlich
und kreativ erfahrbar.

Die Methode wurde erfolgreich in der Jugendarbeit eingesetzt, auch mit vielfaltig
zusammengesetzten Gruppen junger Menschen mit Migrationsgeschichte.

Zweck/Lernziele
Die Methode erméglicht den Teilnehmenden:
= Demokratische Entscheidungsfindung praktisch zu erleben
=  Kommunikations-, Verhandlungs- und Zuhérfahigkeiten zu stéarken
= Universelle Werte wie Menschenwirde und Solidaritat zu reflektieren
= Gemeinsame Problemlésung zu Uben
= Die mit gesellschaftlicher Teilhabe verbundenen Emotionen zu erleben
= Fiktive Szenarien mit realer gesellschaftlicher Teilhabe zu verbinden
= Selbstvertrauen darin zu gewinnen, trotz sprachlicher Barrieren Meinungen auszudriicken

Die Teilnehmenden lernen, dass Demokratie nicht abstrakt ist — sie ist etwas, das sie emotional
und sozial erleben, aber auch ein Prozess, den sie aktiv mitgestalten kénnen.

Behandelte Werte
Respekt vor der Menschenwirde; Empathie und Solidaritat; aktive Teilhabe und gemeinsame
Verantwortung; Zuhdren und gegenseitiger Respekt; Inklusion und Gleichheit.

Dauer

Minimum: 120 Minuten. Die Methode kann auch Uber mehrere Sitzungen an mehreren Tagen
durchgefuhrt werden, beispielsweise sechs Stunden verteilt auf zwei Sitzungen einschliel3lich
Vorbereitung und Reflexion.

Moderation
= Empfohlene GruppengréfRe: 8—-20 Teilnehmende
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. Mindestens 1 ausgebildete Moderationsperson mit Erfahrung in Jugendarbeit und/oder
Theaterpadagogik

. Idealerweise 1 zusatzliche Fachkraft der Jugend-/Sozialarbeit pro 8—-10 Teilnehmende

. Bei der Arbeit mit vielfaltigen Gruppen werden mehrsprachige oder interkulturelle
Assistenzpersonen dringend empfohlen.

. Die Moderierenden begleiten den Prozess, legen aber nicht den Inhalt fest. Die
Teilnehmenden bestimmen Handlung und Lésungen.

Materialien

= Materialien
Ein Raum mit ausreichend Platz, méglichst mit im Kreis angeordneten Stuhlen, Stifte und Papier
fur Notizen, optional ein Flipchart zur Visualisierung und Dokumentation sowie optional
Videodokumentation. Ein Laptop kann auch zur Dokumentation der Handlung und
gegebenenfalls zur Erstellung einfacher Dialoge verwendet werden.

Rahmenbedingungen
* Innenraum empfohlen (Seminarraum, Gemeinschaftsraum, Jugendzentrum).
= Ein zweiter Raum fur die Auffuhrung ist hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich.

Moderationsschritte

1. EinfGhrung und Rahmung
* Thema einfuhren (z. B. Demokratie, Partizipation, Wahlen).
=  Gruppenregeln fur die Moderation festlegen:
Respektvolle Kommunikation:
= Keine verletzenden oder diskriminierenden Aufzerungen
* Nur die vom Moderator bzw. von der Moderatorin gestellten Fragen beantworten
= Jede Antwort ist wahr, jede Stimme zahlt
* Es gibt kein Zuruick (keine Méglichkeit, vorherige Antworten zu andern)
* Die Teilnahme ist freiwillig und darf nicht erzwungen werden
2. Entwicklung der Geschichte

Einen einleitenden Satz vorgeben, der eine Situation erdffnet, ohne den Rahmen zu stark
vorzugeben, und die Gestaltung den Teilnehmenden Uberlassen.

Die Gruppe mit einfachen Fragen anleiten:

Wer? (Wir suchen 3 Figuren.)

. Wie heil3en sie?
. Wie alt sind sie?
. Welches Geschlecht haben sie?

In welcher Beziehung stehen sie zueinander?
Wie ist ihre berufliche oder persénliche Situation?

Wann?

. Welche Jahreszeit ist es? (Nach dem Wetter fragen.)
. Welcher Wochentag ist es?

. Zu welcher Tageszeit?

Wo?
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. Von aul3en nach innen vorgehen.

. Wo genau findet die Situation statt?

Was ist passiert?

Was ist das auslésende Ereignis?

. Die Geschichte spielerisch hinterfragen.

. Nach moglichen Widersprichen in der Geschichte fragen.

Gemeinsam eine Handlung entwickeln: Ziel ist es, gemeinsam eine anschauliche und lebendige
Ausgangssituation zu gestalten.

3. Arbeit in Kleingruppen

. Teilnehmende in Kleingruppen aufteilen.
= Jede Gruppe entwickelt die Figuren weiter und erarbeitet eine Szene mit kurzen Dialogen.
. Verhandlung und gemeinsame Entscheidungsfindung férdern.

Wenn die Zeit fur die Arbeit in Kleingruppen zu knapp ist, kann alternativ Kl eingesetzt werden, um
auf Grundlage des gemeinsam entwickelten Szenarios einfache Dialoge zu schreiben.

4. Performance

Auffihrung

— Die Gruppen spielen ihre Szenen.

— Das Publikum beobachtet die Gruppendynamik und die zum Ausdruck gebrachten Werte und
halt diese fest.

b. Reflexion und Verlassen der Rollen

Bewusst ,aus den Rollen heraustreten”, um emotionalen Abstand zu schaffen.
Strukturierte Reflexion (siehe Reflexionsfragen unten):

Wie wurden Entscheidungen getroffen?

Welche Werte waren sichtbar?

Wie hast du dich in deiner Rolle gefuhlt?

Das fiktive Szenario mit realen Situationen verbinden.

Reflexionsfragen (Mindestfragen)
» Reflexionsfragen (Mindestfragen)
=  Wie haben wir gemeinsam Entscheidungen getroffen?
=  Wessen Stimme wurde gehoért und wessen fehlte?
*  Welche Werte haben unsere Lésung geleitet?
=  Was ist passiert, das uns dazu gebracht hat, diesen Weg zu wahlen?
* Wie hat es sich angefuhlt, Uneinigkeit oder Konflikte auszuhandeln?
*  Wie héangt diese Situation mit dem wirklichen Leben zusammen?
Was kénnten wir auBerhalb dieses Workshops anders machen?

Anpassungen fir Inklusion und Barrierefreiheit
= Anpassungen fUr Inklusion und Barrierefreiheit

= Einfache und klare Sprache verwenden

* Mehrsprachige Unterstitzung und Ubersetzung erméglichen
* Nonverbale Ausdrucksformen (Bewegung, Gestik) férdern

= Leitfragen visuell bereitstellen (Flipchart)
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= Bei Bedarf zusatzliche Erklarungen geben
= Das Tempo an die Bedurfnisse der Gruppe anpassen

Kulturell verankerte Erzahltraditionen einbeziehen, wenn dies sinnvoll ist
Hinweise zu Risiken und Schutz:
* Rollenspiele kdnnen starke Emotionen im Zusammenhang mit persénlichen Erfahrungen
auslésen.
= Konflikte innerhalb von Szenen kénnen an reale traumatische Erfahrungen ankntpfen.
= Teilnehmende kénnen sich stark mit ihren Rollen identifizieren.
SchutzmalRnahmen:
* Zu Beginn klare Regeln fur eine respektvolle Kommunikation festlegen
= Die freiwillige Teilnahme betonen und nichts erzwingen
=  Teilnehmenden erméglichen, den Raum jederzeit zu verlassen, wenn sie sich unwohl
fuhlen
» Eine sorgfaltige und sensible Moderation gewahrleisten
* Emotionale Reaktionen wéhrend der Szenen beobachten
= Pausen einlegen, moglichst bei gedffneten Fenstern oder zwischen Arbeitsphasen im
Freien
= Am Ende eine strukturierte Reflexion und ein ausdrtckliches Verlassen der Rollen
einbauen
* Die Teilnehmenden daran erinnern, dass die Rollen fiktiv sind
= Bei Bedarf ein Nachgesprach anbieten
= Emotionale Sicherheit wird durch respektvolle Moderation und einen klaren Abschluss
gewahrleistet.

Ergebnisse und empfohlene Indikatoren

* Gemeinsam entwickelte Theaterszenen, die demokratische Prozesse darstellen
(schriftlich dokumentieren)

= Aktive Beteiligung aller oder der meisten Gruppenmitglieder

* Verbale Benennung demokratischer Werte wahrend der Reflexion

= Mehr Selbstvertrauen und Bereitschaft, zu sprechen

» Teilnehmende verbinden die Szenarien mit realem burgerschaftlichem Engagement (z. B.
Wahlen)

* Dokumentierte Reflexionen (Notizen, Zitate, optional Video). Erfolgsindikatoren:

*= Ausgewogene Beteiligung

*= Respektvolle Verhandlung

* Fahigkeit, Werte zu erkennen, die Entscheidungen leiten

» Beobachtbare Zunahme von Engagement und Eigenverantwortung
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5.3 Experimentelles Labor fir Gleichheit und Wirde

Worum geht es?

Diese Methode ist ein partizipatives kreatives Labor, das Dialog, bildende Kunst und Musik
miteinander verbindet, um europaische Werte wie Menschenwurde, Gleichheit und
Antidiskriminierung zu erkunden.

Das Labor nutzt kiinstlerischen Ausdruck und Gruppenreflexion, um jungen Menschen zu
ermoglichen, abstrakte Werte in kreative Ergebnisse wie Wandbilder und Musik zu Ubersetzen. Der
Ansatz legt Wert auf erfahrungsorientiertes Lernen, interkulturellen Dialog und gemeinsames
Gestalten.

Die Teilnehmenden reflektieren ihre persdnlichen Erfahrungen mit Wirde und Gleichheit
und arbeiten gleichzeitig gemeinsam an kiinstlerischen Botschaften, die Inklusion und
Solidaritat férdern.

Methodischer Ansatz

Das Labor verbindet drei Lernkomponenten:
1. Erkundung von Werten durch angeleitete Diskussion und Reflexion
2. Kreativer Ausdruck durch bildnerische und musikalische Aktivitaten

3. Gemeinsame Erstellung kinstlerischer Ergebnisse, die gesellschaftliche
Botschaften vermitteln
Dieser erfahrungsorientierte Ansatz ermdglicht es den Teilnehmenden, sensible

gesellschaftliche Themen durch kreative Praxiserfahrung, statt ausschlieRlich durch
theoretische Diskussion zu erkunden.

Zweck/Lernziele

Ziel der Methode ist es, Wissen und Fahigkeiten zu erwerben, die zum Verstandnis und zur
Starkung europdischer Werte beitragen, sowie interkulturellen Dialog und
Jugendbeteiligung zu férdern.

= Das Verstadndnis junger Menschen fur europdische Werte — Menschenwurde,
Gleichheit und Antidiskriminierung — starken.

= Einen sicheren Raum fur interkulturellen Dialog zwischen jungen Migrantinnen und
Migranten, Gefluchteten, Asylsuchenden und Ruickkehrerinnen und Ruckkehrern
schaffen.

= Kreativen Ausdruck (Kunst, Musik und visuelle Gestaltung) als Instrument zur
Foérderung europaischer Werte einsetzen.

Teilnehmende dazu befahigen, eigene Botschaften und Inhalte zu Gleichheit, Solidaritat
und Nichtdiskriminierung zu entwickeln.
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Werte
= Antidiskriminierung
= Gleichheit

=  Menschenwlrde

= Bedeutung fur den Aufbau inklusiver und demokratischer Gesellschaften
Dauer

= Minimum: 240 Minuten
=  Maximum (bevorzugt): 2 Sitzungen an 2 Tagen (jeweils 360 Minuten)

Moderation
*= Empfohlene GruppengréRRe (pro Workshop): 8-10 Teilnehmende
= Erforderliche Moderation:

* 1 ausgebildete kunstpadagogische Moderationsperson mit professioneller
Erfahrung in kreativen Methoden + 1 Paddagogin/Péddagoge bzw. Fachkraft der
Jugendarbeit mit Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit
Migrationsgeschichte zur Begleitung des Prozesses

* lausgebildete musikalische Moderationsperson mit professioneller Erfahrung in
kreativen Methoden + 1 Padagogin/Pédagoge bzw. Fachkraft der Jugendarbeit
mit Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Migrationsgeschichte zur
Begleitung des Prozesses

* Optional: Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittler, wenn die padagogische
Fachkraft bzw. Fachkraft der Jugendarbeit keine Erfahrung in der Arbeit mit
Menschen mit Migrationsgeschichte hat

Diese Struktur ermoéglicht eine ausreichende individuelle Unterstitzung und aktive
Beteiligung aller Teilnehmenden wahrend der gesamten Aktivitat.

Die Methodik ist flexibel und kann problemlos mit gréReren Gruppen umgesetzt werden,
sofern das Verhéltnis von Moderationspersonen zu Teilnehmenden entsprechend
angepasst wird, um den partizipativen und inklusiven Charakter zu erhalten.

Materialien
= Flipchartpapier und Flipchartstander

* GroRe Papierrolle (mindestens 2 x 3 Meter) oder zusammengefugte Flipchartbogen
(als Grundlage fur das Wandbild)

=  Marker in verschiedenen Farben

= Temperafarben, Wasserfarben und Pinsel

www.wavedyouthwork.eu S Funded by
18 **,,*** the European Union



http://www.wave4youthwork.eu/

VAVE What about Democracy Education, Participation and the transfer of European Values
in the context of intercultural Youth Social Work
Erasmus+ Project: 2024-1-DE04-KA220-YOU-000255357

* Buntes Klebeband und Klebeband (zum Befestigen des Papiers an Wand oder
Boden)

=  Post-it-Notizen

= Musikausristung (Lautsprecher und Smartphone/Laptop; einfache
Musikinstrumente)

=  Kamera oder Mobiltelefone zur Dokumentation des Prozesses

Rahmenbedingungen

* Innenraum in einem Gemeinschaftsraum, der fur partizipative Sitzungen und Kunst-
/Musikworkshops geeignet ist

= |dealerweise ein zweiter Raum, damit beide Methoden gleichzeitig durchgefihrt
werden kénnen

Moderationsschritte
1. 1. EinfUhrung und Schaffung eines sicheren Raums
= Teilnehmende begrufRen und Ziele des Workshops vorstellen

* Gruppenvereinbarungen festlegen (Respekt, Vertraulichkeit, freiwillige
Teilnahme)

= Kurzes Kennenlernspiel zum Vertrauensaufbau: Jede Person nennt ihren
Namen und wahlt eine Farbe, die ausdrickt, wie sie sich an diesem Tag
fuhlt, und erldutert kurz ihre Wahl.

2. Europaische Werte erkunden

= Die Konzepte Wurde, Gleichheit und Antidiskriminierung vorstellen
= Karten mit Schlusselbegriffen verwenden
= Teilnehmende dazu ermutigen, ihr Verstandnis dieser Werte zu teilen

3. Reflexion und Dialog

*= Teilnehmende diskutieren Erfahrungen im Zusammenhang mit Wirde oder
Diskriminierung

= Die Diskussion mit offenen Fragen anleiten
4. Kreative Gruppenarbeit

= Teilnehmende in Gruppen aufteilen
* Jede Gruppe wahlt ein kreatives Medium (bildende Kunst oder Musik)
= Teilnehmende erstellen eine kinstlerische Darstellung européischer Werte

* |deen definieren und weiterentwickeln

* Die kUnstlerische bzw. musikalische Botschaft entwickeln

*» Gemeinsam an der Struktur der Arbeit arbeiten
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* Arbeit fur die Prasentation vorbereiten
5. Prasentation der kreativen Ergebnisse
= Gruppen prasentieren ihre Kunstwerke und Musikstlcke
= Teilnehmende erldutern die Botschaft hinter ihrer Arbeit
6. Reflexion und Evaluation

= Hot-Cold-Methode zur Reflexion — Teilnehmende stellen sich naher an die
Lheilde” Wand, wenn sie die Aktivitat als nutzlich empfanden.
Die Post-it-Botschaftsmethode wird zur Evaluation eingesetzt: Jede Person formuliert
.Mein Beitrag zu Gleichheit” und bringt die Notiz an der Tafel an.
Ergebnisse und empfohlene Indikatoren

Ergebnisse:

» Ein gemeinsames Wandbild, das die Werte Menschenwurde, Gleichheit und
Antidiskriminierung ausdrickt

» Ein gemeinsames Lied, das die Werte Menschenwirde, Gleichheit und
Antidiskriminierung ausdruckt

= Gesteigertes Bewusstsein und Verstandnis der europaischen Werte bei den
Teilnehmenden

= Foto- und Videodokumentation des Prozesses

= Von den Teilnehmenden erstellte Botschaften zur Férderung von Gleichheit und
Solidaritat

Suggested Indicators:

= Anzahl der Teilnehmenden (8-10 pro Workshop)

= Anzahl der erstellten kreativen Ergebnisse (mindestens 2 Gruppenergebnisse)

» Prozentsatz der Teilnehmenden, die Uber ein verbessertes Verstandnis der
behandelten  Werte berichten (gemessen durch  Reflexions- und
Evaluationsaktivitaten)

» Grad der aktiven Beteiligung wahrend Diskussionen und Workshops

Anzahl der dokumentierten Materialien (Fotos, visuelle Ergebnisse)

Anpassungen fir Inklusion und Barrierefreiheit

= Klare, einfache und nichttechnische Sprache wahrend Diskussionen und
Erklarungen verwenden

* Interaktive und erfahrungsorientierte Methoden, die sich nicht ausschlief3lich auf
verbalen Ausdruck stitzen
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» Kreative Aktivitaten (Kunst und Musik), die es Teilnehmenden ermaglichen, sich
Uber Sprachbarrieren hinweg auszudrtcken

= Kleingruppenformat, um individuelle Aufmerksamkeit und Unterstltzung zu
gewahrleisten

* Flexibler Moderationsansatz, der Tempo und Methoden an die Bedurfnisse der
Teilnehmenden anpasst

= Gruppenvereinbarungen schaffen, um eine respektvolle, wertschatzende
Atmosphare sowie gegenseitigen Respekt und gleichberechtigte Beteiligung aller
Gruppenmitglieder zu férdern

Hinweise zu Risiken und Schutz

= Unterzeichnete Einwilligungsformulare fur Foto- und Videoaufnahmen
entsprechend Datenschutz- und Schutzstandards einholen

= Emotionales Wohlbefinden - da Themen wie Diskriminierung und Wadirde
persénliche oder sensible Erfahrungen hervorrufen kénnen, ist eine unterstitzende
und freiwillige Gesprachsatmosphare sicherzustellen. Persénliche Geschichten
sollten nicht eingefordert werden; zudem muss die Méglichkeit bestehen, sich bei
Bedarf aus Diskussionen zurlickzuziehen.

= Prinzipien des sicheren Raums — Respekt, Vertraulichkeit und wertschatzende,
nicht wertende Kommunikation

Begleitung und Unterstltzung — kontinuierliche Betreuung gewaéhrleisten und auf neu
auftretende Anliegen zeitnah reagieren kénnen

Reflexionsfragen
= Was bedeutet Menschenwdrde fur dich in deinem Alltag?

= Kannst du dich an einen Moment erinnern, in dem du dich respektiert oder nicht
respektiert gefuhlt hast? Was hat den Unterschied gemacht?

=  Warum ist Gleichheit in einer vielféltigen Gesellschaft wichtig?

= Wie kdénnen wir auf Diskriminierung reagieren, wenn wir sie beobachten?

Welche konkrete Handlung kannst du unternehmen, um Gleichheit und Wurde in deiner
Gemeinschaft zu férdern?
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5.4 Sport als Schlussel zur Wirde

Worum geht es?

Diese Methode nutzt Sport als erfahrungsorientiertes und symbolisches Instrument, um
eine Reflexion Uber Menschenwurde anzuregen. Statt das Konzept theoretisch zu erklaren,
werden die Teilnehmenden angeleitet, Wirde durch Kérperlichkeit, Interaktion und Spiel zu
erfahren.

Die Methode ist fur non-formale Bildungssettings (Jugendzentren, Schulen,
Gemeinschaftsraume) konzipiert und eignet sich besonders gut fir Gruppen, die durch
traditionelle Ansatze nur schwer erreicht werden.

Sie kann mit jeder Sportart umgesetzt werden, wobei Regeln, Hilfsmittel und Dynamiken
angepasst werden.

In diesem Dokument wird die allgemeine Struktur zusammen mit Beispielen aus einem
Tischtennis-Labor vorgestellt, in dem Sport als Mittel eingesetzt wird, um Ungleichheit,
Anerkennung, Frustration, Kooperation und Selbstwert zu erkunden.

Die Grundidee besteht darin, dass die Veranderung der Spielbedingungen (Regeln,

Hilfsmittel, Rollen, Zugang zu Ressourcen) es den Teilnehmenden ermdglicht,

Unterschiede bei Chancen, Einschrankungen und Anerkennung zu spUren und dadurch

ein tieferes Verstéandnis von Wurde zu entwickeln.

Zweck/Lernziele
Der Hauptzweck dieser Methode besteht darin, eine erfahrungsorientierte Reflexion tUber
Menschenwirde als intrinsischen Wert zu férdern.
Durch sportbasierte Aktivitaten werden die Teilnehmenden:
= Wadrde in konkreten und teilweise ungleichen Situationen erfahren
= den eigenen Wert und den Wert anderer reflektieren
= Ungleichheiten, Stereotype und unsichtbare Privilegien erkennen
= Kooperation, gegenseitiges Zuhéren und Respekt entwickeln
» sich ausdricken und bedeutsame Verbindungen innerhalb der Gruppe aufbauen

Behandelte Werte
Menschliche und individuelle Wuarde; Zuhdéren und gegenseitiger Respekt; Inklusion und
Gleichheit; Anerkennung und Selbstwert; sowie das Recht auf Partizipation und Ausdruck.

Dauer

Minimum: 60 Minuten. Maximum: 120 Minuten. Die Dauer kann abhéngig von der Zahl der
Teilnehmenden, der Anzahl der Runden oder Aktivitédten, der Tiefe der Reflexion und der
gewahlten Sportart bzw. Disziplin angepasst werden.

Moderation
Um eine sinnvolle und inklusive Erfahrung zu gewéhrleisten, sollte die Gruppe maximal 20
Teilnehmende umfassen.

Empfohlene Moderation:
= Padagogische Fachkrafte fur Gruppen bis zu 12 Teilnehmenden
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= Padagogische Fachkrafte fur gréfRere Gruppen. Ihre Aufgabe ist nicht zu unterrichten,
sondern:
+ die Erfahrung zu begleiten
* Intensitat und Inklusion zu steuern
+ die Gruppendynamik zu beobachten
+ zumrichtigen Zeitpunkt Reflexion anzuregen

Materialien
Die Materialien hangen von der gewahlten Sportart ab und kénnen Balle, Schlager, Hiutchen oder
Tore umfassen. Zusatzlich kénnen Alltagsgegenstédnde verwendet werden, um das Spiel zu
verandern, z. B. Augenbinden, gedruckte oder handgeschriebene verschlisselte Botschaften, Stifte
oder Marker.

Rahmenbedingungen
Flexibel:
* Innenraum (Sporthallen, Jugendzentren, Klassenraume)
» AuRenbereich (Sportplatze, Hofe, Freiflachen)
Wichtig ist die Méglichkeit, sich frei zu bewegen und Teams zu bilden.

Moderationsschritte
1. BegriRung und Einfihrung
Padagogische Fachkrafte er6ffnen die Aktivitat mit einem sportbezogenen Kennenlernspiel, um
eine entspannte und informelle Atmosphare zu schaffen. Die Teiinehmenden werden eingeladen,
sich durch eine einfache und dynamische Interaktion mit Bezug zur gewéahlten Sportart
vorzustellen.

= Diese Phase schafft: Vertrauen, erste Beteiligung, Aktivierung der Gruppe
Beispiel (Tischtennis): Die Teilnehmenden spielen den Tischtennisball einander zu; wer ihn erhalt,
nennt seinen Namen, sein Alter und seine Lieblingssportart.

2. Die verschliisselte Botschaft
= Die Teilnehmenden werden in Teams aufgeteilt und sollen eine verschlisselte Botschaft
I6sen, bei der Zahlen oder Symbole Wértern entsprechen.
* Die Botschaften beziehen sich auf Wirde (Definitionen, Zitate, Schlusselbegriffe). Die
Teams kénnen um Hilfe bitten, allerdings mit einer Strafe (z. B. Punktverlust).
= Das Ergebnis bestimmt die unterschiedlichen Bedingungen in der ndchsten Phase.
Beispiel (Tischtennis): Die Teams entschlisseln eine Botschaft Gber Wirde; das Team, das langer
braucht oder haufiger um Hilfe bittet, spielt die nachste Runde unter erschwerten Bedingungen (z.
B. mit nicht standardmaRiger Ausristung).

3. Ungleiche Herausforderungen
= Die Teams treten in der gewahlten Sportart unter unterschiedlichen und bewusst
ungleichen Bedingungen gegeneinander an.
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= Das Ungleichgewicht soll eine kérperlich erfahrbare Erfahrung von Einschrankung und
Frustration, Anpassung und Kreativitat, wahrgenommener Ungerechtigkeit und Kooperation
erzeugen.
Beispiel (Tischtennis): Ein Team verwendet normale Schlager, wahrend das andere alternative
Hilfsmittel wie einen Holzl6ffel, einen Topfdeckel oder einen Ofenhandschuh verwendet.

Reflexionsfragen
= Wann hast du dich von anderen anerkannt gefthlt?
= Wie haben die unterschiedlichen Bedingungen beeinflusst, wie du dich selbst und andere
gesehen hast?
= Hat sich dein Gefuhl fur deinen Wert abhangig von deiner Leistung oder dem Ergebnis
verandert? Warum?
= Was bedeutet Wurde fur dich nach dieser Erfahrung?

Anpassungen fir Inklusion und Barrierefreiheit

» Einfache Sprache.

= Die koérperliche Intensitat sollte an die Fahigkeiten und Vulnerabilitdten der Teilnehmenden
angepasst werden.

= Alternative Rollen wie Beobachter/in, UnterstUtzer/in oder Stratege/Strategin sollten
angeboten werden; einfache Sprache und nonverbale Werkzeuge sollten eingesetzt
werden, und Wettbewerb sollte mit Kooperation ausgeglichen werden.

= Die gewahlte Sportart sollte unter Berticksichtigung der spezifischen Bedurfnisse und des
Wohlbefindens der Teilnehmenden ausgewahlt werden.

Hinweise zu Risiken und Schutz

Moderierende sollten die Wettbewerbsdynamik beobachten, um eine Eskalation von Konflikten
zu vermeiden, Demditigungen im Zusammenhang mit auferlegten Benachteiligungen zu
verhindern, die emotionale Sicherheit wahrend der Reflexionsphasen zu schitzen, die
Reproduktion realer Ungleichheiten ohne angemessene Begleitung zu vermeiden und
sicherzustellen, dass sich alle Teilnehmenden gesehen und respektiert fihlen.

Ergebnisse und empfohlene Indikatoren

Zu den Ergebnissen kénnen aktive Beteiligung der gesamten Gruppe, spontane Reflexionen tUber
Fairness, Wert und Respekt, verbale oder nonverbale Ausdrucksformen des Selbstwerts sowie ein
starker Gruppenzusammenhalt und gegenseitige Anerkennung gehéren. Empfohlene Indikatoren
sind aktives Engagement, die Fahigkeit zur Zusammenarbeit unter ungleichen Bedingungen und
Hinweise auf erfahrungsbasiertes Lernen, die aus der Aktivitat hervorgehen.

www.wavedyouthwork.eu = Funded by

24 **.,*** the European Union


http://www.wave4youthwork.eu/

VAVE What about Democracy Education, Participation and the transfer of European Values
in the context of intercultural Youth Social Work
Erasmus+ Project: 2024-1-DE04-KA220-YOU-000255357

5.5 Projektmethode

Worum geht es?

Aktivitatstyp: Ein lernerzentrierter, kollaborativer Erkundungsprozess mit Schwerpunkt auf
Problemlésung und ,Learning by Doing”. Er bezieht sich auf teilnehmendengeleitetes Lernen und
entspricht der Philosophie der Projektmethode (haufig William Heard Kilpatrick zugeschrieben),
die die Interessen der Lernenden, Zusammenarbeit und die Lésung realer Probleme betont.

Kontext/Rahmen: Eine flexible, non-formale oder formale Umgebung, in der die Fachkraft der
Jugendarbeit als Moderator/in statt als Vortragende/r fungiert und die Arbeit fur die
abschlieRende Prasentation in die lokale Gemeinschaft hineinreicht.

Die ,Projektmethode” ist eine Lehr-/Lernpraxis, die es einer Gruppe von Lernenden ermoglicht,
auf Grundlage von Untersuchung und Recherche gemeinsam etwas zu erstellen oder zu
entwickeln (NCSALL, 2005), das sich mit einem realen Thema befasst, das die Gruppe fur
wichtig halt. Ausgangspunkt ist die Entscheidung der Gruppe, dieses Thema gemeinsam zu
bearbeiten und nach Antworten oder Lésungen zu suchen. Anschlie3end beschaftigt sich die
Gruppe mit Erkundung, Rekonstruktion von Wissen und Gruppenarbeit: Sie fuhrt
Forschungsmethoden durch (Interviews, Sammlung von ,Belegen” oder Daten usw.), nutzt
vorhandene Informationen, interagiert, kooperiert und trifft Entscheidungen, beurteilt und
bewertet ihre ,Ergebnisse”, bis sie eine Antwort auf das Problem entwickelt, das sie zu Beginn
formuliert hat. Der Prozess ist eine Lernreise, die das Lernen jedes einzelnen Teilnehmenden
fordert und gleichzeitig ein gemeinsam erarbeitetes Ergebnis hervorbringt (z. B. ein Buch, einen
Podcast, einen Flyer oder eine Ausstellung), das die Antwort auf die zu Beginn gestellte Frage
widerspiegelt. Dieses Ergebnis wird anschlieRend in der Gemeinschaft (Nachbarschaft, Schule,
Jugendclub) prasentiert, um Bewusstsein zu schaffen, zu informieren und sogar
Entscheidungsprozesse zu beeinflussen. Wahrend dieses Prozesses fungiert die Fachkraft der
Jugendarbeit/Beratung/Lehrkraft eher als Organisator/in der Gruppenarbeit und nicht als
typische/r Vortragende/r oder Leiter/in einer Gruppenaktivitat: In dieser Methode wird die
padagogische Fachkraft eher als Moderator/in denn als Vermittler/in von Wissen und
Informationen verstanden (NCSALL, 2005).*

Zweck/Lernziele

Ziel ist es, das Versténdnis junger Menschen fur européische Werte zu erhéhen: Menschenwtirde,
Gleichheit und Antidiskriminierung. Im Einzelnen:

Die Anwendung der Projektmethode im WAVE-Projekt bietet den Teilnehmenden einen
strukturierten Rahmen, um reale gesellschaftliche Probleme wie Ungleichheiten, Diskriminierung
oder Verletzungen der Menschenwdirde, wie sie von den Lernenden im Alltag erlebt werden, zu
erkunden, kritisch zu analysieren und praktische Lésungen oder Reaktionen darauf zu
entwickeln. Durch die Projektmethode identifizieren die Teilnehmenden konkrete
gesellschaftliche Themen, die ihnen wichtig sind, untersuchen deren Erscheinungsformen und
Ursachen und beziehen sie auf das, was sie als richtig oder falsch und damit auf Werte beziehen.
Motiviert durch ihre eigene Sorge Uber das, was sie in ihrem Alltag als problematisch erkennen,
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arbeiten sie zusammen, um Antworten und Lésungen auf das von ihnen identifizierte ,Problem”
zu finden. Durch diesen Prozess erwerben die Teilnehmenden:
= Regulatorisches Wissen: Ein Versténdnis der von ihnen untersuchten Phdnomene und der
Frage, wie EU- und nationale Regelungen diese Themen behandeiln.
=  Wertebasiertes Verstandnis: Ein tieferer Einblick in die grundlegenden Werte, Rechte und
rechtlichen Schutzmechanismen auf nationaler und européischer Ebene, die den
Einzelnen schitzen und negativen gesellschaftlichen Auswirkungen entgegenwirken.
=  Kompetenzentwicklung: Anwendungen der Projektmethode tragen nachweislich zur
Entwicklung von Fahigkeiten wie kritischem Denken und Reflexion (Mezirow 1998), der
Bedeutungszuschreibung zu einer Situation oder einem Gegenstand (Dewey [1916] 1966),
Selbstmotivation und Empowerment (Wrigley 1998, S. 5) sowie burgerschaftlichem
Engagement (Freire) bei.
*Mehr Uber die Projektmethode erfahren?

.Die Projektmethode hat ihren padagogischen Hintergrund in der Bildungstheorie von J. Dewey
(1968) sowie in den Arbeiten Vygotskys zur Kognitionspsychologie (griechische Ausgabe 1997).
Erstmals in einem Artikel von Kilpatrick aus dem Jahr 1918 vorgestellt (NCSALL, 2005), ist sie eng
mit der progressiven Bildungsbewegung der ersten Jahrzehnte des 20. Jahrhunderts verbunden,
die die Bedeutung von ,praktischer Erkundung — alltaglicher Problemlésung — und Sinnsuche als
Teil sozialer Interaktion” betonte (Wrigley 1998, S. 2). Sie wird als Praxis definiert, die es einer
Gruppe von Lernenden ermoglicht, gemeinsam etwas zu erstellen oder zu entwickeln, das aus
Untersuchung und Recherche hervorgeht (NCSALL, 2005). Dabei erwerben sie Wissen, indem
sie Informationen sammeln und anwenden, ihre Umwelt erforschen und erfahren und schlief3lich
den Gegenstand ihres Lernens, also das Ergebnis ihrer Recherche, erstellen oder rekonstruieren
(siehe auch den Ansatz des Learning by Doing in Deweys klassischem Werk ,Democracy and
Education”, ursprunglich 1916 veréffentlicht). Im Gegensatz zur traditionellen Bildung versuchen
BefUrworter der Projektmethode, den Lernenden die Lésung von Problemen mit méglichst wenig
Anleitung durch die Lehrkraft zu ermdoglichen. Die Lehrkraft wird eher als Moderator/in denn als
Vermittler/in von Wissen und Informationen verstanden (NCSALL, 2005). Die Projektmethode
und projektbasiertes Lernen wurden von Freire (1970) und seinen Anhéangern in die
Erwachsenenbildung eingefuhrt, um partizipative und emanzipatorische Bildungsmodelle zu
etablieren, die mit kollektiven Aktionen und gemeinschaftsorientierten Bewegungen verbunden
sind (Wrigley 1998, S. 3). Neuere Theoretiker/innen der Erwachsenenbildung haben weitere,
weniger politische Aspekte des Lernpotenzials der Projektmethode hervorgehoben, etwa
individuelle Entwicklung, Selbstverwirklichung und Selbstausdruck (Wrigley 1998, S. 3). Sie wurde
auch mit der kritischen Padagogik verbunden, die von der Erwachsenenbildung verlangt,
Jkulturell relevante, teiinehmendengeleitete und sozial befédhigende Angebote” bereitzustellen
(Degener 2001).” ttmiro-Grundtvig-Projekt: Training the Trainers Material, www.nostos.org.gr

— Problemlésung im Alltag — und Sinnsuche als Teil sozialer Interaktion” (Wrigley 1998, S. 2). Sie
wird als Praxis definiert, die es einer Gruppe von Lernenden ermdglicht, gemeinsam etwas zu
erstellen oder zu entwickeln, das aus Untersuchung und Recherche hervorgeht (NCSALL, 2005).
Dabei erwerben sie Wissen, indem sie Informationen sammeln und anwenden, ihre Umwelt
erforschen und erfahren und schlieRlich den Gegenstand ihres Lernens, also das Ergebnis ihrer
Recherche, erstellen oder rekonstruieren (siehe auch den Ansatz des Learning by Doing in
Deweys klassischem Werk ,Democracy and Education”, urspriinglich 1916 veroffentlicht). Im
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Gegensatz zur traditionellen Bildung versuchen Befurworter der Projektmethode, den Lernenden
die Lésung von Problemen mit méglichst wenig Anleitung durch die Lehrkraft zu erméglichen.
Die Lehrkraft wird eher als Moderator/in denn als Vermittler/in von Wissen und Informationen
verstanden (NCSALL, 2005). Die Projektmethode und projektbasiertes Lernen wurden von Freire
(1970) und seinen Anhangern in die Erwachsenenbildung eingeflhrt, um partizipative und
emanzipatorische Bildungsmodelle zu etablieren, die mit kollektiven Aktionen und
gemeinschaftsorientierten Bewegungen verbunden sind (Wrigley 1998, S. 3). Neuere
Theoretiker/innen der Erwachsenenbildung haben weitere, weniger politische Aspekte des
Lernpotenzials der Projektmethode hervorgehoben, etwa individuelle Entwicklung,
Selbstverwirklichung und Selbstausdruck (Wrigley 1998, S. 3). Sie wurde auch mit der kritischen
Padagogik verbunden, die von der Erwachsenenbildung verlangt, ,kulturell relevante,
teilnehmendengeleitete und sozial befahigende Angebote” bereitzustellen (Degener 2001).”
ttmiro-Grundtvig-Projekt: Material fir die Ausbildung von Trainerinnen und Trainern,
www.nostos.org.gr

Behandelte Werte

Die Projektmethode bietet einen Rahmen zur Erkundung verschiedener gesellschaftlicher
Situationen, die von EU-Werten wie der Wirde des Menschen, Antidiskriminierung, Gleichheit usw.
getragen werden. Die Auswahl des im Projektmethodenprozess zu behandelnden Wertes hangt
von den Anliegen oder Fragen ab, die die Gruppe der Teilnehmenden teilt und beschliel3t, weiter
zu untersuchen, bis sie gemeinsam eine Antwort darauf entwickelt.

Dauer

Min.—max. Minuten: Die Dauer hangt von der Entscheidung der Gruppenmitglieder und der
Moderierenden Uber ihren Arbeitsplan und die Aufgabenverteilung ab. Sie kann mindestens
3 Treffen plus die ,Abschlussveranstaltung” und deren Vorbereitung (6ffentliche Prasentation
der Ergebnisse und Resultate, z. B. die Veréffentlichung eines Podcasts) umfassen oder aus
einer Reihe von Gruppentreffen bestehen, die sich Uber Wochen oder Monate erstrecken, um
die zwischen den Treffen geleistete Arbeit zu teilen und zu Uberprufen.

Moderation

Es gibt keine maximale Teilnehmendenzahl, die Mindestgrol3e liegt jedoch bei 6-10 Personen. Die
Anzahl der benétigten Fachkrafte der Jugend-/Sozialarbeit oder padagogischen Fachkrafte hangt
von der Zahl der Teilnehmenden und der Komplexitat des von der Gruppe untersuchten Themas
ab. Ublicherweise kommt eine padagogische Fachkraft bzw. Fachkraft der Jugend-/Sozialarbeit
auf 20 Personen.

Materialien

Schreibmaterialien sowie eine Tafel und ein Flipchart, damit die Gruppe Notizen machen, den Plan
und seine Entwicklung beschreiben und Protokoll fuhren kann. Weitere benétigte Materialien
héangen vom von der Gruppe erstellten Plan ab. Wenn das Projektergebnis beispielsweise ein im
Stadtteil oder in der lokalen Gemeinschaft zu verteilender Flyer ist, werden Computer und
Drucker, Papier usw. benétigt.
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Rahmenbedingungen
Keine besonderen Vorgaben. Wichtig ist jedoch, dass der Treffpunkt eine sichere Umgebung fur
alle Teilnehmenden bietet.

Moderationsschritte

Die uUblichen Phasen der Projektmethode sind, auch wenn Gruppen selbst bestimmen
kénnen, wie ein Projekt umgesetzt wird: ,ldentifikation eines Problems oder Themas;
Voruntersuchungen; Planung und Aufgabenverteilung; Recherche zum Thema; Umsetzung
des Projekts; Entwurf und Entwicklung eines Endprodukts; Verbreitung und Bewertung
dessen, was funktioniert hat” (NCSALL, 2005, S. 2). Im Einzelnen umfasst eine Anwendung der
Projektmethode folgende Schritte bzw. Phasen:

1. Identifikation eines Problems oder Themas:
Die Projektmethode ist ein paddagogischer Rahmen, der Lernen ermdglicht. lhr Inhalt wird
durch die Initiative der Teilnehmenden bestimmt. Die Teilnehmenden sollen
= aus eigener Initiative eine Gruppe bilden, weil sie an einem Problem interessiert sind
und sich entscheiden, nach einer Lésung daflr zu suchen.
= sich der anstehenden Aufgabe zu verpflichten und Verantwortung zu ibernehmen

2. Voruntersuchungen, Planung und Aufgabenverteilung:
Die erste und vorlaufige Untersuchung des gewahlten Themas durch Brainstorming, das
Sammeln grundlegender Informationen usw. erméglicht den Teilnehmenden, eine Vorstellung
davon zu bekommen, worum es im Projekt geht. An diesem Punkt entscheiden die
Teilnehmenden:
* in Teams zu arbeiten, damit Aufgaben geteilt werden und alle Mitglieder zum
Endergebnis beitragen
= (ber den Inhalt und die Struktur ihrer gemeinsamen Arbeit zu entscheiden (und sich
daruber zu einigen!)
= strukturiert zu arbeiten
1. das Thema zu recherchieren, was der Umsetzung des Projekts entspricht,
2. ein Endprodukt zu entwerfen und zu entwickeln, das Ergebnis des Projekts ist
3. das Endprodukt zu prasentieren und zu verbreiten, beispielsweise durch die
Organisation einer lokalen Veranstaltung
4. die geleistete Arbeit, die erreichten Ergebnisse und Ruckschlage zu evaluieren

Ergebnisse und empfohlene Indikatoren

Das Endprodukt der gemeinsamen Arbeit der Gruppe, das ihre Sichtweisen auf das untersuchte
Thema, die gefundene Lésung oder Antwort sowie die zugrunde liegenden Werte ausdruckt.
Foto- und Videodokumentation des Prozesses.

Indikatoren: Anzahl der Teilnehmenden, die bis zum Ende des Prozesses dabeigeblieben sind;
Grad der Beteiligung und des Engagements; Folgemalinahmen zur Neuausrichtung des
Prozesses, wenn etwas nicht funktioniert; Anzahl der dokumentierten Materialien (Protokolle,
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Interviewentwuirfe usw.).

Anpassungen fiir Inklusion und Barrierefreiheit

e Schriftliche/gezeichnete Beitrage ermoglichen; Dolmetschung und Impulse in einfacher
Sprache anbieten.

¢ Kleingruppenrunden fur Teilnehmende anbieten, die weniger Sichtbarkeit bevorzugen.

Hinweise zu Risiken und Schutz
Als teilnehmendengeleitete Lernmethode basiert die Anwendung der Projektmethode auf
Motivation und Engagement der Teilnehmenden. Daher ist es sinnvoll, eine ,Vereinbarung”
zwischen allen Beteiligten einschlie3lich der Moderierenden zu treffen, in der ihr Plan, ihre Ziele
und einige grundlegende Regeln fur Verhalten und Interaktion festgelegt werden.
DarUber hinaus ist die Projektmethode ihrem Wesen nach inklusiv, weil
= sie die aktive Beteiligung der Teilnehmenden férdert und ihr Engagement sicherstellt,
= sie jeder Person ermoéglicht, ihre persdnlichen Interessen und Fahigkeiten in das
gemeinsame Ziel einzubringen — sie verbindet persénliche Interessen oder Kenntnisse,
um das angestrebte Ergebnis zu erreichen. Das Projektergebnis ist somit die Synthese
der Fahigkeiten, Kenntnisse und Beitrage aller Beteiligten,
= sie besonders wirksam bei Teilnehmenden ist, die zurickhaltend, eingeschuichtert oder
sogar widerstandig wirken, weil sie Teamarbeit mit individuellem Handeln auf Grundlage
persénlicher Interessen verbindet und sicherstellt, dass jede Person den gleichen
Stellenwert wie alle anderen Gruppenmitglieder erhalt.
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6. Trainings- und Transfer-in-die-Praxis-Paket

Ein zentrales Element der zweiten Projektphase war der Transfer der entwickelten und
erprobten Methoden in praktische Settings der Jugendarbeit. Zu diesem Zweck
kombinierte das Projekt ein internationales Training fur Fachkrafte der Jugendarbeit und
Padagoginnen/Padagogen mit einer Reihe lokaler Trainings, die von den Projektpartnern in
ihren jeweiligen Landern organisiert wurden.

Aufbauend auf dem internationalen Training organisierte jede Partnerorganisation lokale
Trainingsaktivitaten mit Fachkraften aus ihren eigenen Netzwerken und Gemeinschaften.
Diese Trainings dienten als Erprobungs- und Transferphase und ermdéglichten es den
Teilnehmenden, die Methoden an lokale Realitaten, Zielgruppen und institutionelle
Rahmenbedingungen anzupassen. Das in den lokalen Trainings gesammelte Feedback trug
zur weiteren Verfeinerung der Methoden und Leitlinien bei.

6.1 Trainingspfad

Die Berichte und Evaluationsergebnisse bestatigen, dass Workshops und Labore eine
héhere Beteiligung erreichten, wenn Fachkrafte der Jugendarbeit durch fachkundige
Moderation, eine ,Mute Observer“-Perspektive und strukturierte Dokumentation,
einschlielRlich Videointerviews mit Einwilligung, unterstitzt wurden. Das Trainingskonzept
integriert diese Elemente in einen koharenten Trainings- und Replikationspfad.

6.2 Internationales Training-of-Trainers (ToT)

Das Training-of-Trainers (ToT), eine internationale Veranstaltung, wird als zentraler
Mechanismus empfohlen, um methodische Kohdrenz und die Einhaltung von
Schutzstandards sicherzustellen. Das ToT verbindet Grundlagen zu Werte-als-Standards,
Moderationskompetenzen, praktische Methodenerprobung, Schutz und Ethik sowie
Planung der Replikation. Das ToT richtet sich an Fachkrafte der Jugendarbeit aus vier
Landern, die wahrend eines zweitagigen Trainings Wissen erwerben, das sie in ihren
Landern in lokalen Trainings umsetzen werden.

Das internationale Training, das am 10.-11. Marz 2026 in Athen stattfand, brachte
Fachkréfte der Jugendarbeit und Partnerorganisationen aus mehreren européischen
Landern zusammen, um zu erkunden, wie europédische Werte wie Demokratie, Gleichheit,
Nichtdiskriminierung und Menschenwirde durch interkulturelle Jugendarbeit geférdert
werden kédnnen. Das Programm kombinierte Prasentationen, Diskussionen und interaktive
Ubungen und erméglichte den Teilnehmenden, die Bedeutung dieser Werte im Alltag zu
reflektieren und Erfahrungen aus ihren jeweiligen nationalen Kontexten auszutauschen.
Besonderes Augenmerk lag auf der praktischen Dimension der Demokratiebildung und
darauf, wie junge Menschen ermutigt werden kénnen, sich aktiv in ihren Gemeinschaften
zu beteiligen.

Ein wesentlicher Teil des Trainings konzentrierte sich auf innovative Methoden zur
Vermittlung und Foérderung europédischer Werte. Die Partnerorganisationen stellten
verschiedene Ansatze vor, darunter Project Method, Democracy Theater Direkt, Self-
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Portrait as a Path to Dignity, Artistic and Music Expression und Sports as a Key to Dignity.
In World-Café-Sitzungen und vertiefenden Workshops hatten die Teilnehmenden die
Méglichkeit, diese Methoden selbst zu erleben, ihre Wirksamkeit zu diskutieren und ihr
Anpassungspotenzial fUr unterschiedliche Settings einzuschéatzen.

Das Training endete mit einer gemeinsamen Reflexion Uber den Lernprozess, in der
zentrale Ergebnisse, gewonnene Erkenntnisse sowie Méglichkeiten zum Transfer und zur
Anpassung der Methoden durch lokale Trainings hervorgehoben wurden. Dadurch wurden
Fachkrafte der Jugendarbeit und andere Praktikerinnen und Praktiker befahigt, diese
Ansatze in ihrer taglichen Arbeit mit jungen Menschen in ganz Europa anzuwenden.

Das internationale Training bildete die Grundlage fur die anschlie3enden lokalen Trainings,
indem es den Teilnehmenden praktische Erfahrungen mit den padagogischen Methoden
des Projekts und einen gemeinsamen methodischen Rahmen vermittelte. Durch die
Erkundung, Erprobung und Reflexion der verschiedenen Ansatze starkten die
Teilnehmenden ihre Fahigkeit, diese Methoden in ihre nationalen Kontexte zu Ubertragen
und an die Bedurfnisse lokaler Fachkrafte der Jugendarbeit und junger Menschen
anzupassen. Dieser Transferprozess stellte sicher, dass die auf internationaler Ebene
entwickelten Kenntnisse, Werte und Praktiken durch lokale Trainingsaktivitaten weiter
verbreitet und nachhaltig angewendet werden konnten.

6.3 Lokale Trainings

Die in vier verschiedenen Landern durchgefuhrten lokalen Trainings dienen als
Mechanismus fur die praktische Anwendung, kontextbezogene Anpassung und weitere
Verbreitung der im internationalen Training etablierten methodischen Struktur. Die
Trainings sollen Fachkrafte der Jugendarbeit, Padagoginnen wund Padagogen,
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Trainerinnen und Trainer sowie andere relevante
Fachkrafte aus den teilnehmenden Landern mit den Fahigkeiten ausstatten, das erworbene
Wissen, partizipative Methoden und wertebasierte Anséatze in ihren jeweiligen lokalen
Kontexten der Jugendarbeit anzuwenden. Das Hauptziel besteht darin, die professionellen
Kompetenzen der Teilnehmenden zur Anwendung wirksamer non-formaler
Bildungsmethoden fur Demokratiebildung und die Férderung europaischer Werte zu
starken, mit besonderem Schwerpunkt auf Demokratie, Gleichheit, Nichtdiskriminierung,
Menschenwlrde und sinnvoller Partizipation. Das lokale Training kann als eineinhalbtagige
oder zweitagige Veranstaltung organisiert werden und baut auf den im internationalen
Training eingefihrten Methoden auf, darunter Project Method, Democracy Theater Direkt,
Self-Portrait as a Path to Dignity, Artistic and Music Expression und Sports as a Key to
Dignity. Diese Anséatze gelten als praktische und tUbertragbare Bildungsinstrumente, die die
Erkundung, Erfahrung und kritische Reflexion demokratischer Werte in der alltdglichen
Jugendarbeit unterstitzen. Jede Partnerorganisation kann die fur ihren lokalen Kontext
relevantesten Methoden auswahlen, sofern die gemeinsame methodische Struktur des
internationalen Trainings erhalten bleibt. Diese Struktur umfasst explizite Lernziele,
partizipative Umsetzung, Reflexions- und Auswertungsprozesse, Schutzmalinahmen,
Strategien fur Inklusion und Barrierefreiheit sowie Planung von Anpassungen. Auf diese
Weise unterstutzt das lokale Training die Replikation und nachhaltige Nutzung der
entwickelten Leitlinien und Methoden und trégt damit zum Ubergeordneten Projektziel bei,
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die Fahigkeit von Organisationen und Fachkraften zu starken, demokratische Kultur, soziale
Inklusion und aktive Beteiligung junger Menschen auf lokaler Ebene zu férdern (siehe
Anhang 2).
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7. Monitoring, Evaluation und Lernprozess (MEL)

7. Zentrale Instrumente

Die Umsetzung der Workshops und Labore zeigte den praktischen Nutzen der
Kombination aus Fragebdgen fur Teilnehmende, strukturierter Beobachtung durch eine
Mute Observer”-Person und Videointerviews zur Erfassung der wahrgenommenen

Nutzlichkeit und Zufriedenheit, die im Rahmen von WP2 entwickelt wurden. (Siehe Anhange
3-5.)

7.2 Minimale Evaluationsstruktur

Der Ansatz fur Monitoring, Evaluation und Lernen (MEL) kombiniert quantitative und
qualitative  Elemente; fur die Labore wurde ein spezieller qualitativer
Evaluationsfragebogen entwickelt (Anhang 4). Der Evaluationsfragebogen fur den
Workshop ist Bestandteil von Anhang 2 (Leitlinien zur Durchfihrung des Workshops).

7.3 Datenmanagement

Die Datenerhebung sollte den Grundsatzen der Datenminimierung entsprechen, sicher
gespeichert und ausschlieBlich fur das Projektlernen und die Berichterstattung
verwendet werden, unter Einhaltung der nationalen Gesetzgebung und der
Anforderungen der DSGVO.

8. Multiformate und visuelle Ressourcen

Um Zuganglichkeit und Beteiligung zu gewahrleisten, wird die Sammlung in mehreren
ergédnzenden Formaten verbreitet:

1. Die formalen Leitlinien mit detaillierter Methodensammlung (mehrsprachig)
2. Digitale Werkzeuge — Digitale Leitlinien und Videokurs fur Fachkrafte (mehrsprachig)

3. Projektwebsite (mehrsprachig)

Die Formate, Werkzeuge und Ressourcen sind auf der Website www.wave4youthwork.eu
in folgenden Sprachen verflgbar: EN, GE, GR, IT, SRB.www.wavedyouthwork.eu

Die in dieser Sammlung enthaltenen visuellen Ressourcen sind Originalmaterialien des
Projekts, Materialien im Eigentum der Partner oder Ressourcen Dritter, die unter Einhaltung
der geltenden Lizenz- und Quellenangabebestimmungen verwendet werden.
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Anhange

Anhang 1 Standardvorlage fur Methoden

Anhang 2: Konzept fur die lokalen Trainings

Anhang 3: Fragebogen

Anhang 4: Evaluation der Workshops durch Mute Observers
Anhang 5: Fragen fur das Workshop-Interview (Video)
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Anhang 1

[MAME DER METHODE]
Worum geht es? (kurze Beschreibung: Art der Aktivitit, Kontext/Setting)

Zweck / Lernziele
Was ist das Ziel? Was sollen die Teillnehmenden lernen?

Behandelte Werte
Welche Werte werden angesprochen?

Dauer Mini. - max. Minuten

Moderation / Maximale Teilnehmendenzahl? Wie viele Fachkrifte werden bendtigt? Sind
BBgIeitung Assistenzpersonen erforderlich?

Materialien Welche Materialien werden benatigt?

Setting z. B. drinnen / draulen

Schritte der Durchfihrung
L2 3 ..

Ergebnisse und vorgeschlagene Indikatoren

L

AMOLF
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Wie steht's um Demokratiebildung, Partizipation und der Vermittlung Eurcopaischer Werte
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Anpassungen far Inklusion und Barrierefreiheit

L

Hinweise zu Risiken und Schutzmafnahmen

Reflexionsfragen

. 0 .
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